
 
 
 

 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอด็  จ ากดั 
ว่าด้วย  เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ และข้อบังคบัเกีย่วกบัการท างาน พ.ศ. 2565 

................................... 
  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอ็ด จ  ากดั พ.ศ.2565   
ขอ้ 80 (8) ขอ้ 115 (8) และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 41 คร้ังท่ี  12/2565 วนัท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ.
2565ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ย  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน พ.ศ. 2565 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอ็ด จ  ากดั  ว่าด้วย  
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน พ.ศ. 2565” 

 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  18 ตุลาคม 2565  เป็นตน้ไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอ็ด จ  ากัด ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ี
สหกรณ์   และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน พ.ศ.2563  และบรรดาระเบียบ  มติ  ประกาศ หรือค าสั่งอ่ืนใด ซ่ึง
ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี โดยใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
 

หมวด 1 
บททัว่ไป 

  ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”  หมายถึง    สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั  
         ซ่ึงมีฐานะเป็น “นายจา้ง” 
  “ประเภท”  หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย ์
  “ท่ีตั้งส านกังาน”  หมายถึง   เลขท่ี 365/2 ถนนรณชยัชาญยทุธ ต าบลในเมือง 
         อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 
  “เจา้หนา้ท่ี”  หมายถึง   ผูป้ฏิบติังานทุกระดบั ตั้งแต่เจา้หนา้ท่ีระดบับงัคบับญัชา  
         และระดบัปฏิบติัการท่ีท าหนา้ท่ีต่าง ๆ (เช่น ผูจ้ดัการ  
         ผูช่้วยผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน เจา้หนา้ท่ีบญัชี เจา้หนา้ท่ี 
         การเงิน เจา้หนา้ท่ีธุรการ เจา้หนา้ท่ีประจ าหน่วย  
         เจา้หนา้ท่ีบริการทัว่ไป พนกังานขบัรถ นกัการ ภารโรง  
         เวรยาม และต าแหน่งอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง)  
         ซ่ึงมีฐานะเป็น “ลูกจา้ง” 



 - 2 - 

     “ประธานกรรมการ” หมายถึง   ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
         ร้อยเอด็  จ  ากดั 
  “คณะกรรมการ”  หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย  ์
         สาธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั 
  “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง    คณะอนุกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย ์
         สาธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั 
  “ผูบ้งัคบับญัชา”  หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการ หรือประธานกรรมการ หรือ 
         ผูจ้ดัการ 
 

หมวด 2   
อตัราก าลงั และอตัราเงินเดือน 

  ขอ้ 5 ให้สหกรณ์จา้งเจา้หน้าท่ี ตามจ านวนท่ีจ าเป็นแก่การปฏิบติังานประจ าของสหกรณ์ 
จ านวนเจา้หน้าท่ีตามความในวรรคก่อน ควรมีอตัราส่วนเจา้หน้าท่ีประจ าหน่วยหน่ึงคนต่อจ านวนสมาชิก 
ห้าร้อยคนเศษของห้าร้อยถา้ถึงคร่ึงหน่ึงก็อาจจา้งเจา้หน้าท่ีประจ าหน่วยเพิ่มข้ึนไดห้น่ึงคน ส่วนเจา้หน้าท่ี
ต าแหน่งอ่ืน ๆ ควรพิจารณาจา้ง และแต่งตั้งตามความจ าเป็น 
  ขอ้ 6 ให้ก าหนดอตัราเงินค่าจา้งส าหรับเจา้หนา้ท่ี ตามบญัชีอตัราค่าจา้งแนบทา้ยระเบียบน้ี  
เวน้แต่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงานก าหนด 
 
        หมวด 3 

การรับสมัคร การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การบรรจุและการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 

  ขอ้ 7 ผูท่ี้จะไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจา้หนา้ท่ี ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายไุม่ต  ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
(4) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ                               
        ทั้งไม่เป็นโรคเร้ือน วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏ 
         อาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดใหโ้ทษ โรคพิษสุราเร้ือรัง หรือ 
        โรคอยา่งอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
(5) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
(6) ไม่เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
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(7) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงตอ้งออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรือออก
จากองคก์ารของรัฐบาล หรือสถาบนัอ่ืน 

(8) ไม่เป็นผูเ้คยรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ความผิดลหุ
โทษ หรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 

(9) ไม่เป็นผูเ้คยลาออกจากสหกรณ์ โดยกระท าผิดวินัย ซ่ึงจะได้รับโทษไล่ออก 
หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวน และการลงโทษส าหรับ
เจา้หนา้ท่ี 

  ข้อ 8 เม่ือสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าท่ี ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณา
ก าหนดพื้นความรู้ตามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 12 และการรับสมคัร คดัเลือก หรือสอบคดัเลือกตามหลกัเกณฑ์ใน
ระเบียบน้ี 
  ขอ้ 9 การรับสมคัร ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกาศ  
รับสมคัร มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วนั โดยปิดประกาศไว ้ณ ส านักงานสหกรณ์หรือตามท่ีสหกรณ์
ก าหนด 
  ขอ้ 10 ให้ผูมี้ความประสงคจ์ะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก ยื่นใบสมคัรตาม
แบบท่ีสหกรณ์ก าหนดพร้อมดว้ยหลกัฐานแสดงพื้นความรู้ ส าเนาทะเบียนบา้น และหนงัสือรับรองแพทย์
แผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง สาขาเวชกรรม ซ่ึงรับรองผูส้มคัรตามความในขอ้ 7 (4) และรับรองว่าผูส้มคัรเป็นผูมี้
สุขภาพสมบูรณ์ 
  ให้ยื่นใบสมคัรดว้ยตนเองต่อเลขานุการ หรือผูจ้ดัการสหกรณ์ และตอ้งช าระค่าธรรมเนียม
สมคัรตามท่ีสหกรณ์ก าหนด เงินค่าธรรมเนียมสมคัรตามท่ีสหกรณ์ก าหนดสหกรณ์จะไม่คืนใหไ้ม่วา่กรณีใด ๆ 
  ขอ้ 11 ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  
เพื่อด าเนินการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั 
  ขอ้ 12 ในการสอบคดัเลือกใหค้ณะอนุกรรมการจดัใหส้อบในวชิาดงัต่อไปน้ี 

(1) ความรู้ความสามารถทัว่ไป 
(2) ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(3) สอบภาคปฏิบติั (เฉพาะต าแหน่ง) 
(4) สอบสัมภาษณ์ 

         ผูส้อบคดัเลือกตอ้งไดค้ะแนนแต่ละวชิาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 และไดค้ะแนนรวม 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือวา่เป็นผูส้อบคดัเลือกได ้
  ข้อ 13 เม่ือการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกเสร็จส้ินแล้ว ให้ประธานคณะอนุกรรมการ
คดัเลือก  หรือสอบคดัเลือกประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือกได้ ตามล าดบัคะแนนไว ้ณ 
ส านกังานของสหกรณ์ และใหเ้สนอผลการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกต่อคณะกรรมการโดยเร็ว 
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  ขอ้ 14 ให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งผูไ้ดรั้บการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกได ้
เรียงล าดับจากคะแนนสูงมาหาต ่าเป็นเจ้าหน้าท่ี ถ้ามีผูส้อบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคน ให้
พิจารณาจากคะแนนในขอ้ 12 (2) (1) (3) และ (4) ตามล าดบัเป็นเกณฑต์ดัสิน  

 ผูไ้ด้รับการบรรจุและแต่งตั้งอาจได้รับเงินค่าประสบการณ์ หรือเงินช่วยเหลือค่าครองชีพ
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  

 การบรรจุและการแต่งตั้งตามปกติ ให้ใชอ้ตัราเงินเดือนขั้นตน้ของวุฒิการศึกษาหรือต าแหน่ง
งานนั้น 

 กรณีเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้เพิ่มข้ึนในสาขาท่ีสหกรณ์ตอ้งการ หรือเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน
หลงับรรจุหรือแต่งตั้งคร้ังแรก คณะกรรมการสามารถปรับวุฒิและอตัราเงินเดือนของเจา้หนา้ท่ีให้สูงข้ึนตาม
วุฒิท่ีไดรั้บ หรือปรับอตัราเงินเดือนเพิ่ม 0.5 ขั้น ในกรณีท่ีเงินเดือนปัจจุบนัสูงกวา่อตัราเงินเดือนขั้นตน้ตาม
วฒิุการศึกษาระดบันั้น ๆ  
  ขอ้ 15 การบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งเจา้หน้าท่ี ให้ด ารงต าแหน่งตอ้งเป็นไปตาม
เกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) เจา้หนา้ท่ี 
ก. ตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรไม่ต ่ากวา่ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  

         (ม.ศ.3 หรือ ม.3 หรือเทียบเท่า) หรือ 
        ข.   เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรไม่ต ่ากวา่ประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
                    แผนกพาณิชยการ หรือเทียบเท่า 

(2)  ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
ก. ต้องได้รับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงเทียบได้ไม่ต ่ากว่า

ปริญญาตรีในทางท่ีสหกรณ์ตอ้งการ  
ข. ตอ้งด ารงต าแหน่งเจา้หน้าท่ีในสหกรณ์หรือเจา้หน้าท่ีในสถาบนัการเงินอ่ืน

มาแลว้ไม่ต ่ากวา่ 5 ปี 
 (3)  ผูจ้ดัการ 

ก. ต้องได้รับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซ่ึงเทียบได้ไม่ต ่ากว่า
ปริญญาตรีในทางท่ีสหกรณ์ตอ้งการ 

ข. ตอ้งด ารงต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการในสหกรณ์หรือไม่ต ่ากว่าผูช่้วยผูจ้ดัการใน
สถาบนัการเงินอ่ืนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  3  ปี 

ค. มีวฒิุการศึกษาและสาขาท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
   ในกรณีท่ีมีเหตุควรยกเวน้การปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ในข้อน้ี ให้คณะกรรมการ
พิจารณาเป็นราย ๆ  
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  ขอ้ 16 ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งเจา้หน้าท่ี ให้ด ารง
ต าแหน่งซ่ึงไม่สูงกวา่ผูช่้วยผูจ้ดัการไดทุ้กต าแหน่ง ภายในจ านวนอตัราต าแหน่งท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ขอ้ 17 ในการบรรจุและแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งเจา้หนา้ท่ี ใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยผูจ้ดัการ
หรือผูจ้ดัการให้ประธานกรรมการพิจารณาผูมี้คุณวุฒิ ความสามารถ ความเจนจดัและความเหมาะสมแก่
ต าแหน่ง เสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน  
  ขอ้ 18 การบรรจุแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ใหบ้รรจุในอตัราเงินค่าจา้งตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
  ข้อ 19 ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีว่าง และยงัมิได้แต่งตั้ งให้ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น หรือผูด้  ารง
ต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดเ้ป็นคร้ังคราว ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจา้หน้าท่ีท่ีเห็นสมควร
รักษาการในต าแหน่งหรือท าการแทนชั่วคราวได้ แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่ง ผูช่้วยผูจ้ดัการหรือ
ผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการก่อน 
 

หมวด 4 
หลกัประกนัของเจ้าหน้าที่ 

 ขอ้ 20. การบรรจุและแต่งตั้งเจา้หน้าท่ี ให้เจา้หน้าท่ีท าหนังสือ สัญญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐาน
ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดและให้คณะกรรมการด าเนินการ วิเคราะห์ว่าต าแหน่งหน้าท่ีใดท่ีต้องมี
หลักประกนัการปฏิบติังาน โดยให้สหกรณ์เรียกหลกัประกันอย่าหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างดังปรากฏ
ขา้งล่างน้ี เพื่อประกนัความเสียหายอนัหากจะเกิดข้ึนแก่สหกรณ์ เน่ืองจากกระท าหรืองดเวน้การกระท าซ่ึง
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ตอ้งรับผดิ 

(1) มีเงินสดจ านวนไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั โดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีและ 
 ลูกจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ 
(2) มีบุคคลซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเป็นผูค้  ้าประกนัใน 
       วงเงินไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั โดยเฉล่ียท่ีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของ 
       สหกรณ์ไดรั้บ 
(3) มีทรัพยสิ์น ไดแ้ก่ สมุดเงินฝากประจ าธนาคาร หรือหนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร  
 โดยทรัพยสิ์นดงักล่าวตอ้งมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียท่ี 
 เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์ไดรั้บ 

 ในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกหรือรับหลกัประกนัหลายประเภทรวมกนั เม่ือค านวณจ านวนมูลค่า
ของหลกัประกนัทุกประเภทรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉล่ียท่ีเจา้หน้าท่ี
และลูกจา้งของสหกรณ์ไดรั้บ 

 ขอ้ 21 คณะกรรมการอาจพิจารณาอนุญาตใหเ้จา้หนา้ท่ีถอนหลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
หรือทั้งหมดไดต้ามท่ีเห็นสมควร  
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หมวด 5 
การเล่ือนขั้นค่าจ้าง 

  ขอ้ 22 สหกรณ์ยอ่มพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีปีละ 1 คร้ัง โดยอตัราเงินค่าจา้งท่ีเล่ือน
ขั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
  เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ซ่ึงมีเวลาท างานในสหกรณ์ครบรอบบญัชีของสหกรณ์ จึงมีสิทธ์ิไดรั้บ
พิจารณาเล่ือนขั้นค่าจา้ง ตามระเบียบวา่ดว้ยการเล่ือนขั้นค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
  ขอ้ 23 ในการเล่ือนขั้นค่าจา้งเจา้หน้าท่ีให้พิจารณาถึงความสามารถ การริเร่ิม ความอุตสาหะ 
ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าท่ี ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการปฏิบติังาน 
ทั้งน้ีตอ้งอยูภ่ายในวงเงินประมาณรายจ่ายส าหรับเล่ือนขั้นค่าจา้งประจ าปี 

 ขอ้ 24 ผูจ้ดัการมีอ านาจเล่ือนขั้นค่าจา้งของเจา้หนา้ท่ีต าแหน่งไม่สูงกวา่ผูช่้วยผูจ้ดัการในแต่
ละคร้ังไดไ้ม่เกินหน่ึงขั้น ถา้เกินกวา่นั้นตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 ข้อ 25 การเล่ือนขั้นค่าจ้าง ค่าตอบแทนและให้สวสัดิการผู ้จ ัดการ ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการ  

หมวด 6 
การจ่ายเงินโบนัส ภาษีเงินได้ เงินบ าเหน็จ 

ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล และเงินช่วยค่าท าศพ 

  ข้อ 26 เม่ือส้ินปีบัญชีหน่ึงๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นโบนัสแก่เจ้าหน้าท่ีได้ตาม
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์และมติท่ีประชุมใหญ่ 
  ให้คณะกรรมการก าหนดจ านวนเงินโบนัสท่ีจะจ่ายให้แก่เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ 30 
ของจ านวนเงินโบนสัท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ฯ    

 เจา้หน้าท่ีผูใ้ดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบญัชีใดให้ไดรั้บเงินโบนสัลดลงตามส่วนแห่งเวลา
ท างานในปีนั้น 
  ขอ้ 27 คณะกรรมการอาจไม่จ่ายเงินโบนสั ไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนให้แก่เจา้หน้าท่ีคน
นั้นท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีผิดพลาดหรือบกพร่องอยูเ่ป็นนิจ ทั้งไม่พยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้บกพร่องของตน   หรือ
ตามท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ไดใ้หค้วามเห็นแนะน าเช่นวา่นั้น 
  ขอ้ 28 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินโบนสั ตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลเป็นกรณี
พิเศษก็ได ้ ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด แต่ตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีก าหนดตามขอ้ 26 
  ขอ้ 29 การพิจารณาจ่ายโบนสัแก่เจา้หน้าท่ี สหกรณ์อาจยึดถือหลกัเกณฑ์การพิจารณาเล่ือน
ขั้นค่าจ้างโดยอนุโลมและอาจก าหนดข้อต่อไปน้ีด้วย คือ จ านวนวนัการลา การขาดงาน การมาสาย การ
เสียสละ  การรักษาวินยั ความวิริยะอุตสาหะ การถูกลงโทษ โดยมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินให้เกิดความเป็น
ธรรม 
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ขอ้ 30 เจา้หน้าท่ีคนใดซ่ึงมีเงินไดเ้ขา้เกณฑ์ท่ีจะตอ้งเสียภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร
จะตอ้งเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดส้ าหรับเงินค่าจา้งท่ีไดรั้บจากสหกรณ์น้ีดว้ยตนเอง 
  ในการน้ีให้สหกรณ์หักภาษีเงินได้พึงประเมินไว ้ณ ท่ีจ่ายเป็นรายเดือนแล้วน าไปส่ง
สรรพากรจงัหวดัหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีจ่ายเงินเดือน 
  ข้อ 31 เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์น้ีด้วยความเรียบร้อย เป็นเวลา
ติดต่อกนัมาไม่นอ้ยกวา่ห้าปีข้ึนไป มีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จเม่ือออกจากต าแหน่ง ตามขอ้ 50 และขอ้ 61 เวน้
แต่ออกตามขอ้ 51 
               การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดทา้ยตั้ง คูณดว้ยจ านวนปีท่ีท างานในสหกรณ์ 
เศษของปีถา้ถึง 180 วนั ใหน้บัเป็นหน่ึงปี ถา้ต ่ากวา่น้ีใหปั้ดทิ้ง 
  จ านวนปีท่ีท างาน หมายถึง ระยะเวลารับบรรจุเจา้หน้าท่ีเขา้ท างานในสหกรณ์จนถึงวนัท่ี
ออกจากสหกรณ์ หกัดว้ยวนัลาของผูน้ั้น 
              เจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่
ทายาท 
  ขอ้ 32. เจา้หน้าท่ีคนใดตายในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง ให้ทายาท หรือผูจ้ดัการศพมีสิทธ์ิ
ไดรั้บ “เงินช่วยค่าจดัการศพ” จากสหกรณ์ 

เงินช่วยจดัการศพให้ได้รับคราวเดียวมีจ านวนเท่ากบัเงินค่าจา้งเต็มคร้ังสุดทา้ยสามเดือน
รวมกนั 
  “เงินค่าจ้างเต็มคร้ังสุดท้าย” ตามความในวรรคก่อน หมายความว่า เงินค่าจา้งเต็ม 
ซ่ึงสหกรณ์ตอ้งจ่ายส าหรับการท างานในเดือนท่ีเจา้หนา้ท่ีถึงแก่กรรม 
 

หมวด 7 
วนั  เวลาท างาน  และเวลาพกั 

  ขอ้ 33 วนัท างาน 
 สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท างาน สัปดาห์ละ 5 วนั ตั้งแต่วนัจนัทร์ ถึง วนัศุกร์ 

  ขอ้ 34 เวลาท างาน 
 สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท างานวนัละ 7 ชัว่โมง เวลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. 
 ขอ้ 35 เวลาพกั 

 สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีหยดุพกั ระหวา่งเวลา  11.30 น.  ถึงเวลา  13.30  น.  
โดยใหเ้ปล่ียนการหยดุสลบักนั 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการ และเจา้หน้าท่ีตกลงกนัก าหนดเวลาพกัระหว่างการท างานตาม
วรรคหน่ึงเป็นอยา่งอ่ืนก็ยอ่มกระท าได ้โดยพกัคนละ 1 ชัว่โมง ทั้งน้ี เพื่อใหเ้กิดความราบร่ืน ความเหมาะสม 
ความคล่องตวัและอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกสหกรณ์ท่ีมาติดต่อใชบ้ริการดว้ย 
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หมวด 8 
วนัหยุดและหลกัเกณฑ์การหยุด 

  ขอ้ 36 วนัหยุดประจ าสัปดาห์ 
 สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีหยดุประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วนั ไดแ้ก่ วนัเสาร์ และ วนั

อาทิตย ์
  ขอ้ 37 วนัหยุดตามประเพณี  

 สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ท่ีหยดุตามประเพณีไดปี้ละไม่นอ้ยกวา่ 18 วนั ดงัน้ี 
1. วนัข้ึนปีใหม่ 10. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
2. วนัมาฆบูชา 11. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินีนาถ 
3. วนัจกัรี 12. วนัปิยมหาราช 
4. วนัสงกรานต ์ 13. วนัชาติไทย 
5. วนัแรงงานแห่งชาติ 14. วนัรัฐธรรมนูญ   
6. วนัพืชมงคล 15. วนัส้ินปี 
7. วนัวสิาขบูชา 16. วนัฉตัรมงคล 
8. วนัอาสาฬหบูชา 17. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ 

สุธิดาพชัรสุธาพิมลลกัษณ์พระบรมราชินี 
9. วนัเขา้พรรษา 18. วนัคลา้ยวนัสวรรคต รัชกาลท่ี 9 

 

  ในกรณีท่ีวนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกับวนัหยุดประจ าสัปดาห์ของเจ้าหน้าท่ีให้
เจ้าหน้าท่ีได้หยุดชดเชยวนัหยุดตามประเพณีในวนัท างานถัดไปหรือวนัหยุดกรณีพิเศษตามประกาศ
คณะรัฐมนตรี 
  ใหส้หกรณ์ประกาศเป็นวนัหยดุเป็นกรณีพิเศษตามประกาศคณะรัฐมนตรี 
 

หมวด 9 
การท างานล่วงเวลา  และการท างานในวนัหยุด 

 ขอ้ 38 การท างานล่วงเวลา และการท างานในวนัหยดุ 
   38.1 ในกรณีท่ีสหกรณ์มีเหตุฉุกเฉินหรือความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งท างานติดต่อกนัไป  
ถา้หยุดแลว้จะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะให้เจา้หน้าท่ีท างานล่วงเวลาในวนัท างาน หรือท างานในวนัหยุด
รวมถึงท างานล่วงเวลาในวนัหยุดได้ตามความจ าเป็น โดยสหกรณ์จะแจง้ให้เจา้หน้าท่ีทราบล่วงหน้า และ
เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งใหค้วามร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดงักล่าว 
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38.2 ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องท างานเพื่อเพิ่มการบริการ สหกรณ์จะให้
เจา้หนา้ท่ีท างานล่วงเวลา หรือท างานในวนัหยดุเป็นคร้ังคราวเท่าท่ีเป็นประโยชน์แก่การบริการ ทั้งน้ีสหกรณ์
จะใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีสมคัรใจท างานล่วงเวลา  หรือท างานในวนัหยดุไดไ้ม่เกิน 36 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

ขอ้ 39 อตัราค่าล่วงเวลาและค่าท างานในวนัหยดุ 
    39.1 สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ ในอตัรา  

1.5  เท่าของเงินเดือนค่าจา้ง ตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานล่วงเวลา 
   39.2 สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัหยุด ในอตัรา 3 เท่า

ของเงินเดือนค่าจา้ง ตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ 
   39.3 สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวนัหยุดประจ าสัปดาห์ให้แก่เจา้หน้าท่ีท่ีท างานใน

วนัหยดุในอตัรา 1 เท่าของเงินเดือนค่าจา้ง ในวนัท างานปกติตามจ านวนชัว่โมงท่ีท างานในวนัหยดุ 
          39.4 สหกรณ์จะจ่ายค่าท างานในวนัหยุดตามประกาศของสหกรณ์ และวนัลาพกัผอ่น
ประจ าปี ให้แก่เจา้หน้าท่ีท่ีท างานในวนัหยุด ในอตัรา 1 เท่าของเงินค่าจา้งในวนัท างานปกติตามจ านวน
ชัว่โมงท่ีท างานในวนัหยดุ 
  ขอ้ 40 การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และค่าท างานในวนัหยดุ 

 40.1 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลา และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 
                 (1) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหมี้อ านาจท าการแทนสหกรณ์เก่ียวกบั 
                       การจา้ง การใหบ้  าเหน็จ การลดเงินค่าจา้ง หรือ การเลิกจา้ง 

  (2) เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดใหท้ างานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพท่ีตอ้งออกไป 
        ท างานนอกสถานท่ี  และโดยลกัษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนด 
        เวลาท างานท่ีแน่นอนได ้

                  (3) เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกก าหนดใหอ้ยูเ่วรเฝ้าดูแลสถานท่ี หรือทรัพยสิ์นเป็นคร้ังคราว 
 40.2 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวนัหยดุใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให ้

มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์เก่ียวกบัการจา้ง  การใหบ้  าเหน็จ  การลดเงินค่าจา้ง  หรือการเลิกจา้ง 

 
หมวด 10 

การจ่ายเงินค่าจ้าง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยุด  และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด 

  ขอ้ 41 การจ่ายเงินค่าจา้งในวนัหยดุ 
 41.1 สหกรณ์ไดจ่้ายเงินค่าจา้งในวนัหยุดประจ าสัปดาห์ให้แก่เจา้หน้าท่ีรายเดือน โดย

จ่ายรวมอยูใ่นเงินค่าจา้งแลว้ 
          41.2 สหกรณ์ไดจ่้ายเงินค่าจา้งในวนัหยุดตามประกาศของสหกรณ์ และวนัลาพกัผอ่น
ประจ าปีใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือน โดยจ่ายรวมอยูใ่นเงินค่าจา้งแลว้ 
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  ขอ้ 42 การจ่ายเงินค่าจา้งในวนัลา 
       สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าจา้งในวนัลา ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีลาถูกตอ้งตามระเบียบของสหกรณ์ดงัน้ี 

         42.1 วนัลาป่วย จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีเจา้หนา้ท่ีป่วยจริง แต่ไม่เกิน 30 วนัท างานต่อปี 
       42.2 วนัลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 45 วนั 
       42.3 วนัลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาตใหล้า แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 
       42.4 วนัลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร ตามจ านวนวนัท่ีลา แต่ไม่เกิน 60 วนัต่อปี 
       42.5 วนัลาเพื่อการฝึกอบรม หรือพฒันาความรู้ตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาต 
                 แต่ไม่เกิน 30 วนัต่อปี 
       42.6 วนัลาเพื่ออุปสมบท และประกอบพิธีฮจัย ์ตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาต  

                                             แต่ไม่เกิน 120 วนัต่อปี 
         42.7 วนัลาพกัผอ่นประจ าปี ตามท่ีสหกรณ์อนุญาตแต่ไม่เกิน 20 วนัต่อปี 
  ขอ้ 43 ก าหนดระยะเวลาการจ่ายเงินค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลา 
ในวนัหยดุ 

 43.1 สหกรณ์ก าหนดใหมี้การจ่ายเงินค่าจา้ง  ค่าครองชีพ  เบ้ียขยนั  ค่าล่วงเวลา  
ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ ฯลฯ ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีรายเดือนๆ ละ  1  คร้ัง โดยจะจ่ายใน 
วนัส้ินเดือน 

   43.2 สหกรณ์ก าหนดใหมี้การจ่ายเงินประเภทอ่ืนใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีตามท่ีตกลงกนั 
                 ในกรณีท่ีวนัจ่ายเงินค่าจา้งวนัใดตรงกบัวนัหยุดงาน ให้เล่ือนไปจ่ายในวนัท างาน

ก่อนถึงวนัหยดุนั้น 
  ขอ้ 44 สถานท่ีจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี 

 สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าท างานในวนัหยดุ  ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และเงิน
อ่ืนให้แก่เจา้หนา้ท่ี  ณ  ท่ีท าการของสหกรณ์และหรือ โดยโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบนั
การเงินท่ีสหกรณ์ก าหนด 
 

หมวด 11 
วนัลา  และหลกัเกณฑ์การลา 

  ขอ้ 45 วนัลา   
 เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยดุได ้ดงัน้ี 

  45.1 การลาป่วย เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง การประสบอนัตราย หรือการ
เจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานจนไม่สามารถปฏิบติังานตามปกติสหกรณ์จะให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์
แผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือตามความประสงคข์องเจา้หนา้ท่ีโดยไม่ถือเป็นการลาป่วย 
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  45.2 การลาคลอดบุตร  เจา้หน้าท่ีหญิงมีสิทธิลาหยุดงานก่อน หรือหลงัการคลอด
บุตรไดไ้ม่เกิน 98 วนั 
   45.3 การลากิจ  เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิลาหยุดงาน เพื่อกิจธุระจ าเป็นไดไ้ม่เกิน  30  วนั ต่อ
ปี  การลากิจเพื่อกิจธุระจ าเป็นจะตอ้งเป็นกิจธุระเก่ียวกบัการติดต่อกบัส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ การป่วยเจ็บ
ของบุคคลในครอบครัว หรือความจ าเป็นอนัมิอาจหลีกเล่ียงไดเ้ท่านั้น 

  45.4 การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร เจา้หน้าท่ีมีสิทธิลาหยุดงานเพื่อ รับ
ราชการทหาร ในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพร่ัง พร้อม ทางทหาร
ตามก าหนดระยะเวลาท่ีราชการก าหนด 
    45.5 การลาเพื่อรับการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี  
เจา้หนา้ท่ีมีสิทธิของลาหยดุงานเพื่อรับการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความ สามารถไดปี้หน่ึงไม่เกิน30วนั 

  การลาเพื่อการรับการฝึกอบรม หรือพฒันาความรู้ความสามารถของเจา้หนา้ท่ี 
ดงักล่าวจะต้องเป็นประโยชน์ต่องานด้านแรงงาน และสวสัดิการสังคม เพิ่มทกัษะความช านาญต่อการ
ปฏิบติังานหรือเป็นการลาเพื่อสอบวดัผลการศึกษาท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัข้ึน 
   45.6 การลาพกัผอ่นประจ าปี สหกรณ์ก าหนดใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีท างานครบ 1 ปี มีสิทธิ
ลาพกัผอ่นประจ าปีไดจ้  านวนไม่เกิน 10 วนัท างาน เวน้แต่ผูท่ี้มีวนัลาสะสมจากปีก่อนแต่รวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 
20 วนัท างาน 
   45.7 การลาอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจย์ ตามจ านวนวนัท่ีสหกรณ์อนุญาต 
แต่ไม่เกิน 120 วนัต่อไป 
   45.8 การลาเพื่อท าหมนั เจา้หนาท่ีมีสิทธิลาเพื่อท าหมนัได้และมีสิทธิลาเน่ืองจาก
การท าหมนั ตามระยะเวลาท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบันชั้นหน่ึงก าหนดและออกใบรับรอง โดยได้รับค่าจา้งตาม
ระยะเวลาท่ีลา 
  ขอ้ 46 หลกัเกณฑก์ารลา 
   46.1 การลาป่วย เจา้หน้าท่ีท่ีเจ็บป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได ้เจา้หน้าท่ี
จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการลาป่วย ดงัน้ี 
   (1) เจา้หน้าท่ีสามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้ให้ยื่นใบลาป่วยตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์
ก าหนดก่อนการหยดุงานต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี พร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 

              (2) เจา้หนา้ท่ีเจบ็ป่วยกะทนัหนั ใหเ้จา้หนา้ท่ียื่นใบลาป่วยในวนันั้น หรือภายในวนั
แรกท่ีมาท างานตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย แลว้แต่กรณี 
พร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 
   (3) การลาป่วยตั้งแต่ 3 วนัท างานข้ึนไป สหกรณ์ฯ จะใหลู้กจา้งแสดงใบรับรองของ
แพทย ์แผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือสถานพยาบาลของทางราชการก็ได ้เช่น สถานีอนามยั ในกรณีท่ีลูกจา้งไม่
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อาจแสดงใบรับรองแพทยห์รือสถานพยาบาลดงักล่าวได ้ให้ลูกจา้งช้ีแจงใหท้ราบ ถา้สหกรณ์จดัแพทยไ์วใ้ห้
แลว้ใหแ้พทยน์ั้นเป็นผูอ้อกใบรับรอง เวน้แต่ลูกจา้งไม่สามารถใหแ้พทยน์ั้นตรวจได ้
   วนัท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานได้เน่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยท่ีเกิดข้ึน 
เน่ืองจากการท างาน หรือลาคลอดบุตร ไม่ถือเป็นวนัลาป่วย 
   (4) การลาป่วยโดยมิไดเ้จบ็ป่วยจริง สหกรณ์ถือวา่เจา้หนา้ท่ีใชสิ้ทธิโดย 
ไม่สุจริตอนัเป็นความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี ยอ่มถูกลงโทษได ้
 46.2 การลาคลอดบุตร  
  (1) เจ้าหน้าท่ีท่ีประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบท่ี
สหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนการหยดุงาน แลว้แต่กรณี 

 (2) เจา้หนา้ท่ีท่ีไม่สามารถมาปฏิบติังานได ้เน่ืองจากการคลอดบุตร 
ให้เจา้หน้าท่ียื่นใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงต่อผูจ้ดัการ 
หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี โดยใหย้ืน่ใบลาภายใน 3 วนั  นบัแต่วนักลบัมาท างาน 
 46.3 การลากิจ เจา้หน้าท่ีท่ีมีกิจธุระจ าเป็นอนัไม่สามารถหลีกเล่ียงไดใ้ห้ยื่นใบลากิจต่อ
ผูจ้ดัการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณีล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์
ก าหนดพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บการอนุญาตแลว้ จึงจะหยดุงานได ้
 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนซ่ึงไม่อาจลาล่วงหน้าไดใ้ห้เจา้หน้าท่ียื่นใบลากิจภายใน
วนัแรกท่ีมาท างานพร้อมหลกัฐาน (ถา้มี) และเม่ือไดรั้บความเห็นชอบแลว้ จึงจะถือเป็นการลากิจ ท่ีถูกตอ้ง 
         การลาท่ีไม่มีเหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตใหล้ากิจได ้และ ให้ถือวา่เป็น
การขาดงาน 
 46.4 การลาเพื่อฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร เจา้หน้าท่ีท่ีได้รับหมายเรียกทางทหาร
เพื่อการตรวจสอบการฝึกวิชาทหาร หรือทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหารให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าอย่าง
นอ้ย 3 วนั ตามแบบใบลาท่ีสหกรณ์ก าหนด พร้อมดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมาย
แล้วแต่กรณี และเม่ือส้ินสุดการปฏิบติัทางทหารดงักล่าวแล้ว ให้เจา้หน้าท่ีกลับมารายงานตวัเพื่อท างาน
ตามปกติภายใน 3 วนั 
 46.5 การลาเพื่อฝึกอบรม หรือพฒันาความรู้ความสามารถ เจา้หนา้ท่ีท่ีประสงคจ์ะขอลา
หยุดเพื่อเขา้รับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การช้ีแจง การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบังานดา้นแรงงานสวสัดิการสังคม การเพิ่มทกัษะในการท างานหรือการวดัผลการศึกษาท่ีทางส่วน
ราชการจดัหรืออนุญาตให้จดัข้ึน ให้เจา้หนา้ท่ียื่นใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการ
ท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั โดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 
         46.6 การลาพกัผ่อนประจ าปี เจา้หน้าท่ีท่ีประสงค์จะลาพกัผ่อนประจ าปี ให้ยื่นใบลา
ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายก่อนการหยุดงานแลว้แต่กรณี โดย
ตอ้งยืน่ใบลาล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะถือวา่เป็นการลาท่ีถูกตอ้ง 
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  สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหน้าท่ีความ
รับผดิชอบและงานของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไดรั้บเป็นส าคญั 
              สหกรณ์อาจไม่อนุญาตใหเ้จา้หนา้ท่ีผูน้ั้นลาหยดุงานได ้ถา้ 
   (1) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
   (2) สหกรณ์ไดอ้นุญาตใหล้าไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
   (3) สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเก่ียวกับงานท่ีเจ้าหน้าท่ีผูน้ั้ นปฏิบัติอยู่หาก
อนุญาต   
         ใหล้าแลว้จะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

      46.7 การลาอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮจัย ์เจา้หน้าท่ีท่ีไม่เคยอุปสมบทหรือลาไป
ประกอบพิธีฮจัยม์าก่อน และไดท้  างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี จะมีสิทธิลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบ     
พิธีฮจัยไ์ดไ้ม่เกิน 120 วนั 

 

หมวด 12 
วนัิย และโทษทางวนัิย 

  ขอ้ 47 วนิยั 
 สหกรณ์ก าหนดวนิยัในการท างานใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติั ดงัน้ี 

  (1) สนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
  (2) ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์ และไม่เป็นปฏิปักษต่์อขบวนการสหกรณ์ 
  (3) ตอ้งใหก้ารตอ้นรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์ 

       แก่ผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชกัชา้ ทั้งตอ้งสุภาพ เรียบร้อยต่อ 
       สมาชิกของสหกรณ์ และประชาชนทัว่ไป หา้มมิใหดู้หม่ินเหยยีดหยามบุคคลใด ๆ 

  (4) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยเ์ท่ียงธรรม และประพฤติตนอยูใ่นความสุจริต 
               หา้มมิใหก้ดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนผูใ้ด และหา้มมิใหอ้าศยังานในหนา้ท่ีของตน 
                    ไม่วา่ในทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผูอ่ื้น 

  (5) ตอ้งขวนขวายปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความอุตสาหะ และรวดเร็วใหเ้กิดผลดี และ 
               ความกา้วหนา้แก่สหกรณ์ และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมดัระวงั 

             ผลประโยชน์ของสหกรณ์ 
  (6) ตอ้งไม่รายงานเทจ็หรือเสนอความเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
  (7) ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวธีิปฏิบติัของสหกรณ์ 
  (8) ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีไม่ได ้
                                               ทั้งน้ีโดยจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและด ารงต าแหน่งในสหกรณ์หน่ึงเพียงแห่งเดียว 
                                               เท่านั้น หา้มมิใหเ้ป็นตวักระท าการในหา้งหุน้ส่วน หรือบริษทัใด ๆ 
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  (9) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟัง และไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้งัคบับญัชา 
       ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในกิจการของ 
                    สหกรณ์โดยชอบในการปฏิบติักิจการของสหกรณ์ หา้มมิใหก้ระท าการขา้ม 
                    ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตนข้ึนไปสั่งใหก้ระท าหรือ 
                    ไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษเป็นคร้ังคราว 

  (10) ตอ้งรักษาช่ือเสียง มิใหข้ึ้นช่ือวา่ประพฤติชัว่ หา้มมิใหป้ระพฤติตนในทางท่ี 
                                                 อาจท าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล 
                                                  เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืนจนไม่สามารถครองสติได ้เสพยาเสพติดใหโ้ทษ 
                                                  มีหน้ีสินรุงรัง  เล่นการพนนั  กระท าหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการอ่ืนใด ซ่ึงอาจ 
                                                  ท  าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 
  (11) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอ่ืนใดเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอนัขาด 
  (12) ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์ ตอ้งรักษาความสามคัคีบรรดา 
                                                 ผูอ้ยูใ่นวงงานของสหกรณ์ และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อให ้
                                                 เกิดการแตกแยกสามคัคี หรือก่อใหเ้กิดความกระดา้งกระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยู ่
                                                ในวงงานสหกรณ์ 
  (13) ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ หรือสถาบนัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
                                                 กิจการสหกรณ์ 
  ขอ้ 48 โทษทางวนิยั 

สหกรณ์ก าหนดโทษ ส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีฝ่าฝืนระเบียบ  ขอ้บงัคบั  ค  าสั่งหรือกระท า 
ความผดิไวด้งัน้ี 

(1) ภาคทณัฑ ์
(2) ตดัเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) เลิกจา้ง 
(5) ไล่ออก 

  สหกรณ์สงวนสิทธ์ิท่ีจะลงโทษเจา้หนา้ท่ี  ตามความร้ายแรงของการกระท าความผดิ 
โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเป็นไปตามล าดบัขา้งตน้แต่ประการใด 
  ขอ้ 49 การลงโทษไล่ออกนั้น ให้กระท าในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 

(1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์ เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์ 
(2) ท าความผดิตอ้งรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่ความผิด

ลหุโทษหรือความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
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(3) ตอ้งค าพิพากษาใหเ้ป็นคนลม้ละลายหรือเป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั 
(4) ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้เสียหายแก่

สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
(6) ขดัค าสั่งผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขดัค าสั่ง

นั้นเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหนา้ท่ี เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ี เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
(9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
(10)  ขาดงานติดต่อกนัเกิน 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัสมควร 

  ขอ้ 50 การลงโทษเลิกจา้งนั้น  ใหก้ระท าในกรณีเจา้หนา้ท่ีกระท าผดิวินยัเป็นเหตุใหเ้สียหาย
แก่สหกรณ์ไม่ถึงร้ายแรง ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 

(1) รายงานเทจ็หรือเสนอความคิดเห็นท่ีไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
(2) ละทิ้งหนา้ท่ีติดต่อกนั 3 วนั โดยไม่มีเหตุอนัสมควร 
(3) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์หรือค าสั่งอันชอบด้วย

กฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์ไดเ้ตือนเป็นหนงัสือแลว้ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีเนือง ๆ 
(5) ทะเลาะววิาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ี 
(7) ดูห ม่ินเหยียดหยามผู ้มาติดต่อในกิจการสหกรณ์  หรือกดข่ีข่มเหงหรือ

เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ หรือท าการในลกัษณะแข่งขนักบัสหกรณ์ 
(8) เม่ือมีเหตุอันสมควรซ่ึงประธานกรรมการเสนอความเห็นว่าผู ้นั้ นหย่อน

สมรรถภาพในการปฏิบติังาน หรือมีความบกพร่องในการปฏิบติังานอยูเ่นือง 
ๆ หรือไม่อาจไวว้างใจผูน้ั้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแห่งนั้นต่อไป 

(9) เม่ือสหกรณ์ยบุต าแหน่งหนา้ท่ีผูน้ั้นด ารงอยู ่
(10)  เลิกจา้งตามสัญญาจา้ง 
(11)  ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 7 

  ขอ้ 51 การลงโทษไล่ออก หรือเลิกจา้ง ให้ประธานกรรมการของสหกรณ์ตั้งคณะกรรมการ
อยา่งนอ้ย  3  คน เพื่อสอบสวน 
  การสอบสวนนั้น ให้กระท าให้เสร็จโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 30 วนั นับแต่วนัท่ีประธาน
กรรมการสอบสวนไดรั้บค าสั่ง เวน้แต่ประธานกรรมการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน แมผู้ถู้กกล่าวหาตายก่อน
การสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ เม่ือสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการ
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สอบสวนเสนอรายงาน พร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อประธานกรรมการสหกรณ์ เพื่อน าเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต่อไป 
  ขอ้ 52 เม่ือเจา้หนา้ท่ีผูใ้ดถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั จนมีการตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
สอบสวน หรือกล่าวหาวา่กระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เวน้แต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอนัได้
กระท าโดยประมาท ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่หากให้ผูน้ั้นคงอยูใ่นหนา้ท่ี จะเป็นการเสียหายต่อสหกรณ์ ก็ให้
รายงานตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการเพื่อพิจารณาสั่งพกังาน 
  ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจา้หน้าท่ีพกังานได ้ถ้าผูถู้กสั่งพกังานเป็นผูจ้ดัการหรือ
ผูช่้วยผูจ้ดัการ ให้ประธานกรรมการเสนอคณะกรรมการ เป็นผูพ้ิจารณาสั่งพกังาน ผูถู้กสั่งพกังานอาจ
อุทธรณ์ค าสั่งต่อคณะกรรมการได ้และเม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติอยา่งใดใหถื้อวา่ส้ินสุด 
  การพกังาน ก าหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกินเจ็ดวนั โดยตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีทราบก่อน
การพกังาน 
  ถา้การสอบสวนพิจารณาไดค้วามวา่ ผูถู้กสั่งพกังานไดก้ระท าความผิดวนิยัแต่ไม่ร้ายแรงถึง
ขั้นไล่ออก หรือเลิกจา้งก็ดี ประธานกรรมการตอ้งสั่งใหผู้น้ั้นกลบัเขา้มาท างานในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่ง
ท่ีเทียบเท่า ส่วนเงินเดือนหรือค่าจา้งในระหว่างพกังานนั้นให้จ่ายตั้งแต่วนัท่ีสั่งพกังานตามอตัราค่าจา้งท่ี
ไดรั้บก่อนวนัถูกสั่งพกังาน ถา้ผูถู้กสั่งพกังานตายก่อนการสอบสวนพิจารณาถึงท่ีสุด ใหจ่้ายถึงวนัท่ีผูน้ั้นตาย 
ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตาม พรบ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
  การสั่งให้ผูถู้กสั่งพกังานกลบัเขา้ท างานดงักล่าวน้ี ถา้ผูน้ั้นเป็นเจา้หน้าท่ีต าแหน่งผูจ้ดัการ
หรือผูช่้วยผูจ้ดัการ ใหป้ระธานกรรมการเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณามีมติ 
  ถา้การสอบสวนพิจารณาไดรั้บความเป็นสัตยว์า่ผูถู้กสั่งพกังานไดก้ระท าผิดวินยัจริง ให้ไล่
ออกตามขอ้ 49 หรือเลิกจา้งตาม ขอ้ 50 ตั้งแต่วนัท่ีสั่งพกังาน 
  ขอ้ 53 ในกรณีเจา้หน้าท่ีกระท าผิดวินยั แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือเลิกจา้ง ผูบ้งัคบับญัชาจะ
สั่งลงโทษลดต าแหน่ง ลดขั้นเงินเดือน หรือตดัเงินเดือนก็ได ้หรือถา้เห็นว่ามีเหตุอนัควรลดหย่อนหรือเป็น
ความผิดเล็กนอ้ย จะสั่งลงโทษภาคทณัฑ์โดยแสดงความผดิของผูน้ั้นให้ปรากฏเป็นหนงัสือ และให้ท าทณัฑ์
บนไวด้ว้ยก็ได ้ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งลดต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์โดยความเห็นของคณะกรรมการ
  ในกรณีลดต าแหน่ง ถา้เงินเดือนเดิมสูงกวา่ต าแหน่งท่ีไดรั้บใหม่ ก็ให้ไดรั้บไม่เกินขั้นสูงสุด
ของต าแหน่งใหม ่
  ในกรณีลดขั้นเงินเดือน หากตอ้งลดเกินกวา่ขั้นต ่าสุดของต าแหน่ง ก็ให้ลดในขั้นเงินเดือน
ส าหรับต าแหน่งถดัลงไปได ้
  โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตดัเงินเดือนนั้น ผูมี้อ  านาจจะลงโทษผูท่ี้กระท าผิดวนิยัไดค้ร้ัง
หน่ึงไม่เกินอตัราต่อไปน้ี 
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ผู้มีอ านาจ ลดขั้นเงินเดือนไม่เกนิ 
คณะกรรมการ 2 ขั้น 

ประธานกรรมการ 1 ขั้น 
 

  ขอ้ 54 ในการสั่งลงโทษผิดวินัยนั้น ถ้าผูท่ี้จะตอ้งรับโทษเป็นเจา้หน้าท่ีต าแหน่งผูจ้ดัการ 
ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน ประธานกรรมการจึงสั่งได ้
  ขอ้ 55 ใหผู้บ้งัคบับญัชารับผดิชอบดูแล ระมดัระวงั เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ในบงัคบับญัชาให้ 
ปฏิบติัตามวนิยั 
  ถ้าผูบ้ ังคับบัญชารู้ว่าผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผูบ้ ังคบับัญชาต้องพิจารณาว่า
ความผิดของผูน้ั้นอยู่ในอ านาจของตนท่ีจะลงโทษหรือไม่ ถ้าอยู่ในอ านาจของตนท่ีจะลงโทษได้ก็ให้สั่ง
ลงโทษ ถา้เห็นว่าความผิดนั้นควรจะตอ้งลงโทษมากไปกวา่ท่ีตนมีอ านาจลงโทษ ก็ให้รายงานต่อผูมี้อ  านาจ
เหนือข้ึนไปเพื่อใหล้งโทษตามสมควร 
  ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรู้วา่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั แต่ไม่จดัการลงโทษ หรือลงโทษ
ไม่เป็นการสุจริต ใหถื้อวา่ผูบ้งัคบับญัชานั้นกระท าผดิวนิยั 
  ขอ้ 56 เม่ือผูมี้อ  านาจลงโทษไดส้ั่งลงโทษแลว้ ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดบั 
จนถึงคณะกรรมการ 
  หากคณะกรรมการเห็นวา่โทษท่ีลงนั้นเบาไป ก็ใหมี้อ านาจท่ีจะสั่งเพิ่มใหม่ได ้
  ขอ้ 57 เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกลงโทษฐานผิดวนิยั ถา้เห็นวา่ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการได ้โดยท าเป็นหนงัสือยืน่ต่อคณะกรรมการ ไดภ้ายใน 15 วนั นบัแต่วนัทราบค าสั่ง 
  การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุใหร้อการลงโทษ ตามค าสั่งของผูมี้อ  านาจ 
  เม่ือคณะกรรมการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้ว จะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษหรือยืน
ค าสั่งเดิมก็ได ้ทั้งน้ีโดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัไดรั้บอุทธรณ์ มติของคณะกรรมการ
ในการวนิิจฉยัอุทธรณ์นั้นถือเป็นอนัส้ินสุด 

 
 

หมวด 13 
การร้องทุกข์ 

 ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง หรือความขัดแย้งท่ีเก่ียวกับสภาพการจ้าง การท างาน สิทธิ
ประโยชน์หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการท างาน พึงได้รับการแกไ้ขหรือขจดัให้หมดส้ินไปด้วยความ
รวดเร็วและยุติธรรม เพื่อให้การท างานร่วมกนัปลอดจากความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ไดรั้บสิทธิประโยชน์ท่ีเป็น
ธรรม การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสหกรณ์จึงก าหนดหลักเกณฑ์การร้องทุกข์ในสถาน
ประกอบการไว ้ดงัน้ี 
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  ขอ้ 58 ความหมายและขอบเขตของขอ้ร้องทุกข ์
 (1) ขอ้ร้องทุกขข์องเจา้หนา้ท่ีจะตอ้งเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความคิดเห็นหรือขอ้ขดัแยง้ 
       วา่ดว้ยระบบหรือวธีิการท างาน  สิทธิประโยชน์ตามสัญญา หรือสภาพการจา้ง 
                                         ความประพฤติ และความเป็นธรรมของเจา้หนา้ท่ี 
 (2) ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งมิใช่เร่ืองร้องขอให้แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง ปลดออกไล่ออก 
                                         ซ่ึงบุคคล 
  (3) ขอ้ร้องทุกขจ์ะตอ้งเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการท างาน มิใช่เร่ืองส่วนตวั เวน้แต่เร่ืองนั้น 
                                          จะเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
                           ขอ้ 59 วธีิการและขั้นตอนการร้องทุกข ์

(1) เจา้หนา้ท่ี ท่ีประสงคจ์ะร้องทุกขใ์หร้้องทุกขเ์ป็นหนงัสือดว้ยตนเองต่อผูจ้ดัการ  
      หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีภายใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีมีความขดัแยง้ 

  (2) ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณีตอ้งท าการสอบสวนและ 
                                          พิจารณาวนิิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องทุกข ์
  (3) ผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจะแจง้ผลการพิจารณาใหผู้ร้้องทุกข์ 
                                          ดว้ยการช้ีแจงท าความเขา้ใจหรือวนิิจฉยัเป็นหนงัสือก็ได ้ การแจง้ผลการพิจารณา 
                                          โดยการช้ีแจงดว้ยวาจาใหบ้นัทึกค าช้ีแจง เหตุผลไวใ้นส านวนโดยใหผู้ร้้องทุกข ์
                                          ลงลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 
  (4) ค  าช้ีแจงการท าความเขา้ใจ หรือวนิิจฉยัของผูจ้ดัการ หรือกรรมการท่ีไดรั้บ 
                                            มอบหมายแลว้แต่กรณีใหถื้อเป็นท่ีสุด 
      ขอ้ 60 ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 (1) ขอ้ร้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบ และดว้ยความเป็นธรรม 
 (2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษแต่อยา่งใด  
                                         เวน้แต่จะเป็นการร้องทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
 (3) เจา้หนา้ท่ีท่ีใหก้ารเป็นพยาน หรือใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน จะไดรั้บ 
                                         ความคุม้ครองโดยจะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ท่ีการงาน หรือลงโทษ เวน้แต่ 
                                         เจา้หนา้ท่ีท่ีใหก้ารดว้ยอคติ ปรักปร า ใหร้้าย เป็นเทจ็ หรือไม่ใหค้วามร่วมมือ 
                                        ในการสอบสวนหาความจริงการสอบสวนอาจกระท า โดยคณะกรรมการ 
                                         ท่ีสหกรณ์แต่งตั้งก็ได ้
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หมวด 14 
การส้ินสุดการจ้าง 

  ขอ้ 61 การจา้งงานจะส้ินสุดลงดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัน้ี 
 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออก 
 (3)  เลิกจา้ง 
 (4)  ขาดคุณสมบติัตามขอ้ 7 
 (5)  เกษียณอาย ุ 
  ขอ้ 62 ตาย 

ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าจา้งหรือเงินอ่ืนใหแ้ก่ทายาท 
โดยชอบธรรมของเจ้าหน้าท่ีท่ีถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทนหรือกฎหมายประกนัสังคม 
  ขอ้ 63 การลาออก 

เจา้หน้าท่ียื่นใบลาล่วงหนา้ตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการหรือคณะกรรมการแลว้แต่
กรณีโดยใหย้ื่นก่อนวนัท่ี 1 หรืออยา่งชา้ในวนัท่ี 1 ของเดือนท่ีประสงคจ์ะลาออก โดยเจา้หนา้ท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติังานตามปกติจนถึงส้ินเดือน เวน้แต่สหกรณ์จะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืน และการลาออกจะมีผล
สมบูรณ์ตั้งแต่วนัท่ี 1 ของเดือนถดัไป 

  การลาออกของเจา้หนา้ท่ีท่ีฝ่าฝืนระเบียบการลาดงักล่าว หากท าใหส้หกรณ์เสียหาย สหกรณ์
มีความชอบธรรมท่ีจะหกัเงินประกนั เงินค่าจา้ง หรือเงินอ่ืนใดชดใชค้วามเสียหายดงักล่าวได ้รวมถึง  อาจใช้
สิทธิฟ้องคดีต่อศาลแรงงานเพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือผูค้  ้าประกนัชดใชค้วามเสียหายไดด้ว้ย 

 ขอ้ 64 การเลิกจา้ง 
 การเลิกจา้ง  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ี ท่ีสหกรณ์ให้พน้สภาพการเป็นเจา้หนา้ท่ี ของสหกรณ์ตาม

ค าสั่งท่ีไดรั้บโทษทางวินยั ตามขอ้ 48 (4) และ (5) โดยการให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก อนัเน่ืองจากขาด
คุณสมบติัในการท างานมีพฤติกรรม ท่ีไม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน  เลิกกิจการ  เกษียณอายุครบก าหนดตาม
สัญญาจา้ง  หรือ  กระท าความผดิอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

 การเลิกจา้งดงักล่าว สหกรณ์จะแจง้เหตุผลและวนัเลิกจา้งให้เจา้หน้าท่ีทราบเป็นหนังสือ 
โดยจะแจง้ให้เจา้หน้าท่ีทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายเงินค่าจา้ง เวน้แต่การเลิกจา้งเจา้หน้าท่ี ท่ีไม่ผ่านการ
ทดลองงาน เจา้หนา้ท่ีท่ีจา้งไวโ้ดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือ เจา้หนา้ท่ีท่ีกระท าความผิดและไม่มีสิทธิ
ไดรั้บค่าชดเชย 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจา้หนา้ท่ีแทนการ
บอกกล่าวล่วงหนา้ 
  ขอ้ 65 เจา้หน้าท่ีสหกรณ์คนใดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้เป็นอนัออกจากงานเม่ือส้ินปี  
ทางบญัชีซ่ึงเป็นปีท่ีผูน้ั้นมีอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์  
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หมวด 15 
ค่าชดเชย   ค่าชดเชยพเิศษ 

  ขอ้ 66 ค่าชดเชย 
สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยการเลิกจา้งใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีตามระยะเวลาและอตัรา  ดงัน้ี 
 (1) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบั
เงินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย  30 วนั 
 (2) เจา้หนา้ท่ีซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี  แต่ไม่ครบ  3 ปี  จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบั
เงินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย  90 วนั 
 (3) เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนัครบ 3 ปี แต่ไม่ครบ 6  ปี  จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัเงิน
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 180 วนั 
  (4) เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี   แต่ไม่ครบ 10 ปี  จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบั
เงินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 240 วนั 
 (5) เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนัครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัเงิน
ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 300 วนั 
 (6) เจา้หนา้ท่ีท่ีท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป จะไดรั้บค่าชดเชย 
เท่ากบัเงินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั 
 

ขอ้ 67 ขอ้ยกเวน้การจ่ายค่าชดเชย 
 67.1 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีถูกเลิกจา้ง  เน่ืองจากกระท า 

ความผดิอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัน้ี 
 (1)   ทุจริตต่อหนา้ท่ี 
 (2)   กระท าความผดิอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
 (3)   จงใจท าใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหาย 
 (4)   ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

 (5)   ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัการท างาน ระเบียบ หรือค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมาย และ 
              เป็นธรรม สหกรณ์ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ไม่เกิน 1 ปี นบัแต่วนั 

                                                           เจา้หนา้ท่ีไดก้ระท าความผดิ เวน้แต่กรณีร้ายแรงท่ีไม่จ  าตอ้งตกัเตือน 
                                                           เป็นหนงัสือ 
 (6)   ละทิ้งหนา้ท่ีเป็นเวลา 3 วนัท างานติดต่อกนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
                                                           ไม่วา่จะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตาม 
 (7)   ไดรั้บโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก  เวน้แต่ความผดิท่ีได ้
                                                         กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
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67.2 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีท่ีสหกรณ์จา้งไวโ้ดยมีก าหนด 
ระยะเวลาการจา้งแน่นอนตามสัญญาจา้งและถูกเลิกจา้งตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจา้งนั้น 
 

  ขอ้ 68 ค่าชดเชยพิเศษ 
   68.1 ในกรณี ท่ีสหกรณ์ย้ายท่ีท าการของสหกรณ์ไปตั้ ง ณ  สถานท่ี อ่ืนอันมี
ผลกระทบส าคญัต่อการด ารงชีวิตตามปกติของเจา้หนา้ท่ีหรือครอบครัว สหกรณ์ตอ้งแจง้ให้เจา้หนา้ท่ีทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  30  วนั ก่อนวนัยา้ยท่ีท าการของสหกรณ์ ในการน้ีถา้เจา้หนา้ท่ีไม่ประสงคจ์ะไปท างาน
ดว้ย ให้เจา้หน้าท่ีมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ โดยเจา้หน้าท่ีมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอตัรา
ค่าชดเชยท่ีเจา้หนา้ท่ีพึงมีสิทธิไดรั้บตามขอ้ 66 

68.2 ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าท่ีอนัเน่ืองจากการ
ปรับปรุงหน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ สหกรณ์จะปฏิบติั ดงัน้ี 
   (1) แจง้วนัท่ีเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งให้เจา้หนา้ท่ีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกวา่ 
60 วนั ในกรณีท่ีสหกรณ์ไม่สามารถแจง้ให้  หรือแจง้การเลิกจา้งนอ้ยกวา่ 60 วนั สหกรณ์ฯ จะจ่ายค่าชดเชย
พิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้เท่ากบัเงินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย  60 วนั 
   (2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมจากค่าชดเชยตามข้อ 66  เท่ากับเงินค่าจ้างอตัรา
สุดท้าย 15 วนัต่อการท างาน 1 ปี ส าหรับเจา้หน้าท่ีท่ีท างานติดต่อกนัเกิน 6 ปีข้ึนไป ทั้งน้ีค่าชดเชยพิเศษ
ดงักล่าวจะไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 

 
หมวด 16 
เบ็ดเตลด็ 

 ขอ้ 69 การหยดุกิจการชัว่คราว 
  ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งหยุดกิจการเป็นการชั่วคราว เน่ืองจากหน่วยงานหรือ
สถานประกอบการท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการหรือสหกรณ์ประสบภาวะเศรษฐกิจ สหกรณ์จะแจง้เหตุ การ
หยดุกิจการใหท้ราบล่วงหนา้ และจ่ายเงินในระหวา่งการหยดุกิจการในอตัราร้อยละ 75 ของเงินค่าจา้ง 

 ขอ้ 70 กฎระเบียบอ่ืน ๆ 
        70.1 กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ซ่ึงใชบ้งัคบักบัส่วนงานใดส่วนงานหน่ึงเป็นการเฉพาะให ้

ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบในการท างานน้ีดว้ย ทั้งน้ีรวมถึงใบสมคัรงาน สัญญาจา้ง หนังสือค ้าประกนั 
และขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งดว้ย 

70.2  การใดท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบน้ี ใหถื้อปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน  
หรือประเพณีปฏิบติัท่ียดึถือกนัตลอดมา 

70.3 ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติใดๆ ท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
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  ขอ้ 71 การแกไ้ขเปล่ียนแปลง 
ระเบียบว่าด้วย ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานน้ี ได้จัดท าข้ึนให้มีความสอดคล้องกับ

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แลว้ อยา่งไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธิในการแกไ้ขปรับปรุงให้มี
ความเหมาะสมเป็นธรรมยิง่ข้ึน 
  ขอ้ 72 การบงัคบัใช ้

72.1  ใหเ้จา้หนา้ท่ีศึกษาระเบียบน้ีใหมี้ความเขา้ใจอยา่งชดัแจง้    
           เพื่อใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง และจะปฏิเสธวา่ไม่ทราบเง่ือนไข  
          หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบติัตามระเบียบน้ีไม่ได ้
72.1  ใหผู้บ้งัคบับญัชา เป็นผูค้วบคุมดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง 
          และเคร่งครัด 

  ขอ้ 73 ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ใหค้ณะกรรมการเป็นผูมี้อ านาจ 
วนิิจฉยัช้ีขาด 
   ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 

     ประกาศ  ณ  วนัท่ี  18  เดือน ตุลาคม   พ.ศ.  2565 
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