
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอด็ จ ากดั 
ว่าด้วย  วธีิการสรรหาบุคคลทีจ่ะเสนอทีป่ระชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ  

คณะกรรมการด าเนินการ คณะผู้ตรวจสอบกจิการ พ.ศ. 2566 
………………. 

 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอ็ด จ  ากดั พ.ศ.2565 ขอ้ 80 
(8) ข้อ 115 (12)  และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 41 คร้ังท่ี 12/2565 วนัท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ.2565 
ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย วิธีการสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอท่ีประชุมใหญ่ เพื่อเลือกตั้ งเป็นประธานกรรมการ 
คณะกรรมการด าเนินการ คณะผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566โดยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
2565  เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2565  ดงัน้ี 

  ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอ็ด จ  ากดั ว่าดว้ย วิธีการสรร
หาบุคคลท่ีจะเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ  คณะผูต้รวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2566” 

  ขอ้ 2 ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีท่ีประชุมใหญ่มีมติอนุมติัให้ก าหนดระเบียบข้ึนถือ
ใช ้ เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอ็ด จ  ากดั วา่ดว้ย วิธีการสรรหาบุคคลท่ี
จะเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ  คณะกรรมการด าเนินการ  คณะผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ.
2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 

หมวด 1 
ข้อก าหนดทัว่ไป 

  ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
 “สหกรณ์”    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั 
 “สมาชิก”    หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ประเภทสามญั 
 “ประธานกรรมการ”   หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์   
 “คณะกรรมการด าเนินการ”   หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
 “คณะผูต้รวจสอบกิจการ”  หมายถึง   คณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
 “เจา้หนา้ท่ี”     หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากสหกรณ์ 
         ใหเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีด าเนินการสรรหา 
 “คณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย” หมายถึง  สมาชิกท่ีสหกรณ์ไดรั้บการแต่งตั้งจาก 
         สหกรณ์ใหเ้ป็นคณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย 
 “คณะกรรมการสรรหากลาง”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจาก 

       สหกรณ์ใหเ้ป็นคณะกรรมการสรรหากลาง   
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หมวด 2 
วธีิการสรรหา 

  ขอ้ 5 การสรรหาบุคคลท่ีจะเป็นประธานกรรมการ  คณะผูต้รวจสอบกิจการ เป็นเขตเดียวกนัทั้ง
จงัหวดั 
  ขอ้ 6 ในการลงคะแนนสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ
คณะกรรมการด าเนินการ คณะผู ้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์จะจัดให้การลงคะแนนสรรหาล่วงหน้าตามท่ี
คณะกรรมการสรรหากลาง เห็น สมควรก็ได ้แต่ตอ้งด าเนินการก่อนวนัลงคะแนนสรรหาไม่เกิน 7 วนั   
  ขอ้ 7 การก าหนดวิธีการลง คะแนนสรรหาอาจด าเนินการโดยการหยอ่นบตัรลงคะแนน หรือโดย
การใชเ้คร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ แลว้แต่กรณี โดยความเห็นชอบของคณะกรรม การด าเนินการ โดยคณะกรรมการสรร
หากลางเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม 

   ขอ้ 8 การสรรหาคณะกรรมการด าเนินการให้แบ่งเขตการสรรหาโดยใช้หลกัเกณฑ์พื้นท่ีใกลก้นั
ตามหลกัภูมิศาสตร์ และจ านวนสมาชิกท่ีปฏิบติังานในหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นพื้นท่ีนั้น  

ในการสังกดัเขตเลือกตั้งใดของสมาชิก ใหถื้อตามหน่วยงานท่ีสมาชิกปฏิบติังานอยูจ่ริง 
กรณีสมาชิกท่ีโอนยา้ยไปหน่วยงานอ่ืนนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข แต่มีหน่วยงานตั้งอยู่

ภายในจงัหวดัร้อยเอด็ ให้ถือเอาสถานท่ีตั้งหน่วยงานนั้น เป็นเขตเลือกตั้ง  
กรณีสมาชิกท่ีเป็นขา้ราชการบ านาญหรือลูกจา้งประจ าท่ีรับบ าเหน็จรายเดือน ให้ถือเอาสถานท่ี

ปฏิบติังานจริงคร้ังสุดทา้ยเป็นเขตเลือกตั้ง  
การแบ่งเขตเลือกตั้งใหแ้บ่งตามพื้นท่ี ดงัน้ี 

        (1) เขต 1 ประกอบดว้ย โรงพยาบาลร้อยเอด็  
                    มีผูไ้ดรั้บการสรรหาไดไ้ม่เกินสามคน  

        (2) เขต 2 ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด อ าเภอเมือง อ าเภอธวชับุ รี  
                    อ าเภอจงัหาร อ าเภอศรีสมเด็จ อ าเภอเชียงขวญั  อ าเภอทุ่งเขาหลวง 
        มีผูไ้ดรั้บการสรรหาไดไ้ม่เกินสามคน  

   (3) เขต 3 ประกอบดว้ย อ าเภอเสลภูมิ อ าเภอโพนทอง อ าเภอหนองพอก อ าเภอเมยวดี อ าเภอโพธ์ิชยั   
            มีผูไ้ดรั้บการสรรหาไดไ้ม่เกินสามคน 
   (4) เขต 4 ประกอบดว้ย อ าเภอสุวรรณภูมิ อ าเภอพนมไพร อ าเภอโพนทราย   อ าเภออาจสามารถ  
         อ าเภอเมืองสรวง อ าเภอหนองฮี                                                    
          มีผูไ้ดรั้บการสรรหาไดไ้ม่เกินสามคน   
  (5) เขต 5 ประกอบดว้ย อ าเภอเกษตรวสิัย อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน อ าเภอปทุมรัตต์  
           และหน่วยงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุไวใ้น (1) – (4)                                       
        มีผูไ้ดรั้บการสรรหาไดไ้ม่เกินสองคน  

ทั้งน้ี จ  านวนกรรมการในการสรรหาแต่ละเขต ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ฯ 
ขอ้ 9 การก าหนดหน่วยการลงคะแนนสรรหาบุคคลท่ีจะเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งเป็น

ประธานกรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ  คณะผูต้รวจสอบกิจการ  ในแต่ละเขตให้เป็นไปตามประกาศของ
สหกรณ์ 
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  ขอ้ 10 ให้สมาชิกสมคัรเพื่อรับการสรรหาในเขตเลือกตั้งท่ีตนเองปฏิบติังานอยู่เท่านั้น เพื่อท่ีจะ
เสนอท่ีประชุมใหญ่ เพื่อเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการโดยให้นับถึงวนัปิดรับสมคัรการสรรหาเป็นวนั
สุดทา้ย และผูส้มคัรตอ้งไม่เป็นคณะกรรมการสรรหากลางหรือคณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย 

ข้อ 11 ให้สหกรณ์ประกาศรับสมัครบุคคลท่ีจะเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งเป็นประธาน
กรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ  คณะผูต้รวจสอบกิจการ อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนวนัลงคะแนนสรรหา 
  ขอ้ 12 ผูท่ี้สมคัรรับการสรรหาก่อนจะไดรั้บหมายเลขประจ าตวัผูส้มคัรก่อน เรียงล าดบัก่อนหลงั
ตามหลกัคณิตศาสตร์ หากผูส้มคัรมาพร้อมกนัหรือมาก่อนเวลารับสมคัรใหจ้บัสลาก 

ขอ้ 13 ในกรณีท่ีผูส้มคัรรับการสรรหาฯ ในต าแหน่งใดขอถอนตวัให้ท าหนังสือยื่นต่อ ประธาน
กรรมการสรรหากลางก่อนวนัลงคะแนนการสรรหาอยา่งนอ้ย 7 วนั และให้ลบหรือถอนช่ือ และเลขประจ าตวัออก
ทนัที โดยหา้มไม่ใหผู้ส้มคัรรับการสรรหาท่ีขอถอนตวั ลงสมคัรรับการสรรหาทุกต าแหน่งเป็นเวลา 5 ปี 
  ขอ้ 14 ให้สหกรณ์แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย ไม่เกิน 5 คน โดยการรับสมคัรจาก
สมาชิกในเขตนั้น ๆ และให้มีประธานกรรมการสรรหาประจ าหน่วย 1 คน โดยประธานกรรมการสรรหาประจ า
หน่วยตอ้งได้รับการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วยในหน่วยนั้น ๆ เพื่อด าเนินการสรรหา ให้
เป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง เรียบร้อย  บริสุทธ์ิ และยติุธรรม 

ขอ้ 15 ใหค้ณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วยมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
 (1) ตรวจสอบรายช่ือผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนสรรหา 
 (2) ควบคุมหีบบตัร 
 (3) ดูแลความเรียบร้อยในคูหาลงคะแนน 
 (4) นบัคะแนนและรายงานผลใหค้ณะกรรมการสรรหากลางทราบ 

  ขอ้ 16 ให้สหกรณ์แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากลาง จ านวนไม่เกิน 5 คน โดยการรับสมคัรจาก
สมาชิก และให้มีประธานกรรมการสรรหากลาง 1 คน โดยประธานกรรมการสรรหากลางตอ้งไดรั้บการคดัเลือก
จากคณะกรรมการสรรหากลางเพื่อด าเนินการเลือกสรรบุคคลท่ีจะเสนอท่ีประชุมใหญ่ เพื่อเลือกตั้งเป็นประธาน
กรรมการ คณะกรรมการด าเนินการ คณะผูต้รวจสอบกิจการให้เป็นไปด้วยความถูกตอ้ง เรียบร้อย บริสุทธ์ิ และ
ยติุธรรม  เป็นผูว้นิิจฉยัช้ีขาด ในกรณีท่ีไดรั้บการร้องขอจากคณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย 

ขอ้ 17 การสรรหาคณะกรรมการสรรหากลาง คณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย ให้สหกรณ์เป็น
ผูด้  าเนินการสรรหา 

 ส าหรับค่าใช้จ่ายในการสรรหา  และค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัหน้าท่ีในการสรรหา ให้สหกรณ์เป็นผู ้
ก  าหนด 
  ขอ้ 18 คณะกรรมการสรรหากลาง คณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย ให้มีวาระ 1 ปี โดยจะน า
การส้ินสุดของวาระในวนัท่ีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากลาง และคณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย ข้ึนมา
ใหม่ในปีถดัไป 
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ขอ้ 19 ให้เจา้หน้าท่ีจดัหาอุปกรณ์  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการลงคะแนน  การตรวจนบัคะแนน ไว้
ให้พร้อมก่อนวนัลงคะแนนสรรหา และจดัส่งมอบบตัร และหีบบตัรลงคะแนนท่ีเตรียมไวใ้ห้แก่คณะกรรมการ
นสรรหาประจ าหน่วย ก่อนวนัเร่ิมด าเนินการลงคะแนน 1 วนั 
  ขอ้ 20 ให้คณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย  เตรียมสถานท่ีและอุปกรณ์ ในการสรรหาประธาน
กรรมการ  คณะกรรมการด าเนินการ  คณะผูต้รวจสอบกิจการใหเ้รียบร้อย 

ขอ้ 21 ให้ ผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนการสรรหา  มาแสดงตนต่อคณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย เพื่อ
ตรวจหลกัฐานการเป็นผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนในหน่วยนั้น ถา้ถูกตอ้งให้ผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนลงลายมือช่ือ เพื่อรับบตัร
ลงคะแนน 

 ในกรณี ท่ี มีผู ้ทักท้วง  ห รือสงสัยว่าผู ้มาแสดงตนนั้ น  มิใช่ผู ้มี สิท ธ์ิตามบัญ ชีรายช่ือ ให้
คณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วยร้องขอหลกัฐานประกอบการวินิจฉัย เพิ่มเติมจนเป็นท่ีพอใจ และให้บนัทึก
เหตุผลประกอบค าวนิิจฉยัไวช้ดัเจน 
  ข้อ 22 ให้คณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วยช้ีแจงรายละเอียดการลงคะแนนแก่สมาชิกตาม
ประกาศของสหกรณ์ 

ขอ้ 23 ในระหวา่งการลงคะแนนสรรหา หา้มมิให้เปิดหีบบตัร  เวน้แต่เม่ือมีเหตุจ าเป็นอนัหลีกเล่ียง
ไม่ได ้ และตอ้งไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการสรรหากลางก่อนจึงจะเปิดหีบได ้

 ในระหว่างการเปิดหีบลงคะแนน ผูมี้สิทธ์ิทุกคนตอ้งอยู่เฉพาะท่ี ท่ีคณะกรรมการสรรหาประจ า
หน่วยจดัหาใหเ้ท่านั้น 
  ขอ้ 24 ลกัษณะของบตัรดี  บตัรเสีย ใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ 

ขอ้ 25 เม่ือหมดเวลาลงคะแนน ให้คณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วยเปิดหีบบตัรเพื่อนบัคะแนน
โดยเปิดเผย และไม่ชกัชา้ และตอ้งนบัคะแนนใหเ้สร็จรวดเดียว จะเล่ือนหรือประวงิเวลาไม่ได ้

ขอ้ 26 ในการนบัคะแนนให้คณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วยหยิบบตัรลงคะแนนออกจากหีบ 
โดยนบัทีละบตัรจนหมด แลว้ให้คว  ่าหีบบตัรต่อหนา้ผูส้มคัรหรือผูมี้สิทธ์ิลงคะแนน เพื่อแสดงวา่ไม่มีบตัรอยูใ่นหีบ
แลว้ ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วยแจง้ผลการนบัคะแนนแก่คณะกรรมการสรรหากลางตามแบบท่ี
ก าหนดโดยไม่ชกัชา้ 

ขอ้ 27 การวินิจฉยัวา่เป็นบตัรเสียหรือไม่ ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย ไม่
น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วยทั้งหมด ให้ถือว่าค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหา
ประจ าหน่วยเป็นท่ีสุด 

ขอ้ 28 บตัรเสียให้แยกไว ้โดยให้คณะกรรมการสรรหาประจ าหน่วย ลงลายมือช่ือก ากบัไวอ้ย่างน้อย 
2 คน 

ขอ้ 29 ในกรณีท่ีเขตใดมีผูส้มคัรรับการสรรหา ไม่เกินจ านวนประธานกรรมการ  คณะกรรมการ
ด าเนินการ  คณะผูต้รวจสอบกิจการ ท่ีตอ้งการสรรหาตามสหกรณ์ประกาศผูท่ี้สมคัรรับการสรรหาจะตอ้งไดรั้บ
คะแนนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 ของผูท่ี้มาใชสิ้ทธ์ิทั้งหมด 
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ขอ้ 30 การสรุปผลการนบัคะแนนให้เรียงล าดบัคะแนนจากมากไปหานอ้ย หากไดค้ะแนนเท่ากนั
ให้มีการจบัสลากโดยผูส้มคัรในวนัท าการถดัไป ณ ท่ีท าการสหกรณ์ หากไม่มาตามก าหนดถือวา่สละสิทธ์ิ และให้
คณะกรรมการสรรหากลางประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการสรรหาใหท้ราบโดยทัว่กนัก่อนวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

ขอ้ 31 ในกรณีท่ีผูส้มคัรเห็นวา่การสรรหากระท าผิด ไปจากระเบียบน้ี ให้ยื่นคดัคา้นต่อประธาน
กรรมการสรรหากลาง ภายใน 7 วนั นบัจากวนัสรรหา ค าวนิิจฉยัของกรรมการสรรหากลาง ใหถื้อเป็นท่ีส้ินสุด 

ขอ้ 32 ใหผู้ท่ี้ไดรั้บการสรรหาเป็นผูแ้ทนสมาชิก 
ขอ้ 33.ในกรณีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการสรรหากลาง เป็นผูมี้

อ  านาจวนิิจฉยัช้ีขาด 

  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี  26  เดือน  ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
       
            
                     (ลงช่ือ)    วีระศกัด์ิ  รัตนชยัฤทธ์ิ 

(นายวรีะศกัด์ิ  รัตนชยัฤทธ์ิ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั 
         ส าเนาถูกตอ้ง 

 
(ลงช่ือ)        
      (นายนริศ  คมจิตร) 
               กรรมการและเลขานุการ 
 


