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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอด็ จ ากดั 
ว่าด้วย การปรับโครงสร้างหนีข้องสมาชิก พ.ศ. 2567 

--------------------------   

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั  พ.ศ. 2565 ขอ้ 80 
(8) และ ขอ้ 115 (13) และมติในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 43 คร้ังท่ี 3/2567 วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 
2567ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการปรับโครงสร้างหน้ีของสมาชิก พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี  
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอ็ด จ  ากดั ว่าดว้ยการปรับโครงสร้าง
หน้ีของสมาชิก พ.ศ. 25676” 
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  16 เดือน กุมภาพนัธ์ 2567  เป็นตน้ไป  
 ขอ้ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอ็ด จ  ากดั ว่าดว้ย การปรับโครงสร้างหน้ีของ
สมาชิก พ.ศ.2566   และ  บรรดาระเบียบ  มติ  ประกาศ  หรือค าสั่งอ่ืนใด   ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใช้
ระเบียบน้ีแทน  
 ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี  
  สหกรณ์    หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั  
  สมาชิก    หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั  
  คณะกรรมการ   หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ 
  ประธานกรรมการ  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุข 
         ร้อยเอด็ จ  ากดั  
  รายงวด   หมายถึง  เงินท่ีครบก าหนดช าระท่ีสหกรณ์เรียกเก็บจากสมาชิก 
         เม่ือส้ินเดือน 

เงินได ้  หมายถึง  เงินเดือน และเงินอ่ืนใดท่ีจ่ายเป็นประจ าพร้อมกบั 
  เงินเดือน    

 ขอ้ 5 สมาชิกท่ีจะปรับโครงสร้างหน้ี จะตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี  
  5.1 เป็นสมาชิกท่ีมีหน้ีกบัสหกรณ์ และสหกรณ์ไดเ้รียกเก็บหน้ีรายงวดแลว้ จ  านวนเงินไดร้ายเดือน
ท่ีสมาชิกไดรั้บไม่พอช าระหน้ีตามจ านวนท่ีสหกรณ์เรียกเก็บในแต่ละงวด 
  5.2 เป็นสมาชิกท่ีผดินดัช าระหน้ีกบัสหกรณ์ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ๆทั้งน้ีเป็นไปตามท่ีสหกรณ์ก าหนด  
  5.3 เป็นสมาชิกท่ีเงินเดือนลดลง 
 ขอ้ 6 สมาชิกท่ีปรับโครงสร้างหน้ี สหกรณ์จะพิจารณาให้ปรับโครงสร้างหน้ีตามหลกัเกณฑ์ท่ีสหกรณ์
ก าหนด โดยมีวธีิการด าเนินการดงัน้ี  
  6.1 การปรับโครงสร้างหน้ีโดยการแปลงหน้ีใหม่ จะตอ้งท าสัญญาเงินกูป้รับโครงสร้างหน้ีกบั
สหกรณ์ ส่วนหลกัประกนั จ านอง การค ้าประกนั สัญญากูป้รับโครงสร้างหน้ีใหม่ ใหเ้ป็นไปตามท่ีสหกรณ์ก าหนด  
  6.2 การปรับโครงสร้างหน้ี ท่ีไม่เป็นการแปลงหน้ีใหม่ โดยการท าบนัทึกตกลงปรับโครงสร้างหน้ี
แนบทา้ยสัญญากูเ้ดิม โดยก าหนดสัดส่วนการช าระหน้ีให้เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ของสหกรณ์ก าหนด ส่วนวง
เงินกู ้หลกัประกนัหน้ี นิติกรรมจ านอง การค ้าประกนั ใหถื้อตามสัญญาเงินกูเ้ดิม    ท่ีใหไ้วก้บัสหกรณ์ 
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  สมาชิกท่ีประสงคจ์ะปรับโครงสร้างหน้ี สามารถแสดงความจ านงตามขอ้ 6.1 หรือขอ้ 6.2 ไดเ้พียง
ข้อใดข้อหน่ึง ทั้ งน้ีสหกรณ์จะพิจารณาตามศกัยภาพ ความเหมาะสม และความพร้อมในการด าเนินการปรับ
โครงสร้างหน้ีของสมาชิกเป็นรายไป 
 ขอ้ 7 การปรับโครงสร้างหน้ีตามขอ้ 6 จะตอ้งพิจารณาภายใตเ้ง่ือนไขดงัน้ี  

7.1 เงินกูท่ี้สมาชิกคา้งช าระประเภทเงินกูส้ามญั เงินกูส้ามญัเพื่อการศึกษา และเงินกูฉุ้กเฉิน ให้น า
เงินคา้งช าระทั้งเงินตน้และดอกเบ้ียแต่ละสัญญา รวมเป็นฐานในการพิจารณาปรับโครงสร้างหน้ี แต่ตอ้งไม่เกิน 
4,000,000 บาท (ส่ีลา้นบาทถว้น) โดยผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 360 งวด โดยงวดสุดทา้ยตอ้งช าระให้เสร็จส้ินครบ
จ านวน 

7.2 เงินกูท่ี้สมาชิกคา้งช าระประเภทเงินกูพ้ิเศษ เงินกูพ้ิเศษเพื่อการศึกษา และเงินกูฉุ้กเฉิน 
ให้น าเงินคา้งช าระทั้งเงินตน้และดอกเบ้ียของแต่ละสัญญา รวมเป็นฐานในการพิจารณาปรับโครงสร้างหน้ี แต่ตอ้ง
ไม่เกิน 6,000,000 บาท (หกลา้นบาทถว้น) โดยผ่อนช าระสูงสุดไม่เกิน 480 งวด โดยงวดสุดทา้ยตอ้งช าระให้เสร็จ
ส้ินครบจ านวน 

ข้อ 8 สมาชิกท่ีได้รับการปรับโครงสร้างหน้ี จะต้องปฏิบัติตามแนวทางการแก้ไขหน้ี ข้อตกลง และ
หลกัเกณฑ์ ในการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีไดรั้บอนุมติั และจะถูกตดัสิทธิในการยืน่ขอกูเ้งินทุกประเภท เวน้แต่ กรณีท่ี
สมาชิกปรับโครงสร้างหน้ีแลว้ มีการผอ่นช าระติดต่อกนัโดยไม่มีการผิดนดั ไม่น้อยกวา่ 12 งวด หรือมีเหตุจ าเป็น
อยา่งยิง่ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และมีเงินไดร้ายเดือนพอช าระเงินกู ้จนสามารถช าระสัญญาเงินกูต้ามปกติได ้ 
  เม่ือคณะกรรมการอนุมติัให้สมาชิกกูเ้งินตามวรรคก่อน จะตอ้งน าเงินตน้จากการปรับโครงสร้าง
หน้ีท่ีเหลือมารวมกบัสัญญาท่ีขอกูเ้งินฉบบัใหม่ ส่วนหลกัเกณฑ์การกูเ้งิน อตัราดอกเบ้ีย รวมทั้งหลกัประกนัเงินกู ้
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีบงัคบัใชข้ณะนั้น  
  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี 16  เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ.  2567 
 

                (ลงช่ือ)     
   (นายอุบล  รัตนพนัธ์) 

   ประธานกรรมการ 
   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั 

 
                       ส าเนาถูกตอ้ง 
 
(ลงช่ือ)        
     (นายวชิระ  สาสิงห์) 
 กรรมการและเลขานุการ 
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หลกัเกณฑ์การปรับโครงสร้างหนีส้มาชิก 
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอด็ จ ากดั 
ว่าด้วย การปรับโครงสร้างหนีข้องสมาชิก พ.ศ. 2567 

----------------------------  
  ดว้ยสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั ไดก้ าหนดระเบียบในการปรับโครงสร้างหน้ีเพื่อ
แก้ปัญหาสมาชิกท่ีไม่มีเงินรายได้พอการช าระหน้ีหรือกรณีลูกหน้ีค้างช าระหน้ีกับสหกรณ์หรือเป็นสมาชิกท่ี
เงินเดือนลดลง ส่งผลให้เป็นผูมี้รายไดล้ดลง เงินคงเหลือในการด ารงชีพลดลงหรืออาจส่งผลต่อการตกเป็นผูผ้ิดนดั
ช าระหน้ีและด าเนินคดีต่อไปในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติตามระเบียบการปรับโครงสร้างหน้ีเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อถือปฏิบติั ดงัน้ี  

1 ขั้นตอนการปรับโครงสร้างหนี ้  มี 2 ระยะ ดงัน้ี  
ระยะที่ 1  การปรับโครงสร้างหน้ีเพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน เป็นการปรับโครงสร้างหน้ีโดย

การค านวณการส่งช าระจากสัญญากูทุ้กประเภทท่ีสมาชิกคา้งช าระกบัสหกรณ์ทุกสัญญาน ามารวมยอดแลว้ค านวณ
งวดช าระใหม่ โดยก าหนดวิธีการเรียกเก็บแบบคงตน้ ตามงวดของสัญญาท่ีมีงวดการช าระสูงสุด เป็นระยะเวลาผอ่น
ช าระ เงินงวดท่ีเรียกเก็บได ้ให้น ามาจดัท ารายการทางบญัชีโดยเร่ิมจากช าระค่าหุ้น ดอกเบ้ียและเงินตน้ ตามล าดบั 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัรายไดข้องสมาชิก   
  หากการเรียกเก็บดงักล่าวไม่พอช าระหน้ีค่าหุ้นและดอกเบ้ีย โดยก าหนดวิธีการเรียกเก็บแบบคง
ยอด เงินงวดท่ีเรียกเก็บได ้ให้น ามาจดัท ารายการทางบญัชีโดยเร่ิมจากช าระค่าหุ้น ดอกเบ้ียและเงินตน้ ตามล าดบั 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัรายไดข้องสมาชิก    

ระยะที ่2  เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ  เป็นการปรับโครงสร้างหน้ีโดยลูกหน้ีท่ีไม่สามารถปรับ 
โครงสร้างหน้ีระยะท่ี 1 ได ้ หรือมีการปรับโครงสร้างหน้ีระยะท่ี 1 แลว้ ลูกหน้ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้
ตั้งแต่ 2 งวด ข้ึนไป โดยการให้หักหุ้นช าระหน้ี ให้สหกรณ์น าเงินกูท่ี้เหลือทุกประเภทมารวมยอดแลว้ค านวณงวด
ช าระหน้ีใหม่ โดยก าหนดวิธีการเรียกเก็บแบบคงตน้ ตามงวดของสัญญาท่ีมีงวดการช าระสูงสุดเป็นระยะเวลาผอ่น
ช าระ เงินงวดท่ีเรียกเก็บได ้ให้น ามาจดัท ารายการทางบญัชีโดยเร่ิมจากช าระค่าหุ้น ดอกเบ้ียและเงินตน้ ตามล าดบั 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัรายไดข้องสมาชิก    
  หากการเรียกเก็บดงักล่าวไม่พอช าระหน้ีค่าหุ้นและดอกเบ้ีย โดยก าหนดวิธีการเรียกเก็บแบบคง
ยอด เงินงวดท่ีเรียกเก็บได ้ให้น ามาจดัท ารายการทางบญัชีโดยเร่ิมจากช าระค่าหุ้น ดอกเบ้ียและเงินตน้ ตามล าดบั 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัรายไดข้องสมาชิก    
  ให้คณะกรรมการเงินกู ้หรืออนุกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายสอบสวนตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
แลว้พิจารณาให้ออกจากสหกรณ์โดยให้ถือวา่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบตามขอ้บงัคบัขอ้ 43  หากสมาชิกราย
ใดพน้สมาชิกสภาพ สหกรณ์อาจพิจารณารับเขา้เป็นสมาชิกใหม่ไดใ้นวนัถดัไป พร้อมแสดงท่ีมาของรายได ้กรณีไม่
มีรายไดร้ายเดือน ใหถื้อหุน้ไม่ต ่ากวา่สามร้อยบาทต่อเดือน  

2 เง่ือนไขในการปรับโครงสร้างหน้ี  
1) การปรับโครงสร้างหน้ี จะตอ้งด าเนินการตามขั้นตอนการปรับโครงสร้างหน้ีตามล าดบัและ 

เป็นไปตามเง่ือนไขตามระเบียบของสหกรณ์ก าหนด  



4 
 

2) ลูกหน้ีจะไม่สามารถกูเ้งินทุกประเภทจากสหกรณ์ได ้เวน้แต่กรณีท่ีลูกหน้ีปรับโครงสร้างหน้ีแลว้ มี
การผ่อนช าระติดต่อกนัโดยไม่มีการผิดนัด ไม่น้อยกว่า 12 งวด หรือมีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่งตามท่ีคณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร และมีรายไดพ้อท่ีจะช าระจนสามารถช าระสัญญาเงินกูต้ามปกติได ้  

3) การปรับโครงสร้างหน้ี หากคิดค านวณการส่งช าระหน้ีตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีแลว้สมาชิกมี
เงินรายไดเ้หลือจากการช าระหน้ี จะตอ้งไม่เกินร้อยละสามสิบ ของเงินรายไดร้ายเดือน  

4) ลูกหน้ีท่ีไดรั้บการปรับโครงสร้างหน้ีแลว้ ไม่ปฏิบติัตามสัญญาการปรับโครงสร้างหน้ี หรือผิดนดั
ช าระหน้ีสามงวดติดต่อกนั ใหด้ าเนินการตามกฎหมาย  

5) การท าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี ให้ท าตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด เพื่อให้เหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัวธีิการปรับโครงสร้างหน้ีของสมาชิก  

3 วธีิการปรับโครงสร้างหนี ้ ใหท้  าเป็น 2 วธีิ  อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัน้ี  
3.1 การปรับโครงสร้างหน้ีโดยการแปลงหน้ีใหม่ เป็นกรณีอนัใดอนัหน่ึง ดงัน้ี 

1) ลูกหน้ี มีความประสงค์จะท าสัญญาแปลงหน้ีใหม่ ซ่ึ งรวมหน้ีตามสัญญากู้ทุกสัญญา  
มาเป็นหน้ีตามสัญญาเดียว ใหร้วมเป็นหน้ีตามสัญญาท่ีมีงวดการช าระสูงสุด เป็นสัญญาการปรับโครงสร้างหน้ีใหม่ 
โดยใชห้ลกัประกนั จ านอง ค ้าประกนัเดิม หรือเปล่ียนหลกัประกนั จ านอง หรือ ค ้าประกนัใหม่ 

2) หลกัประกนัเดิมให้ความยินยอมและตกลงท าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี ครบถว้นตามเกณฑ์ท่ี
สหกรณ์ก าหนด 

หลกัประกนั  
สามารถใช้หลกัประกนั จ านอง ค ้ าประกนั ตามสัญญาเดิม มาเป็นหลกัประกนัตามสัญญาปรับ

โครงสร้างหน้ีใหมไ่ด ้หรือจะใชห้ลกัประกนัใหม่ แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่หลกัประกนัตามสัญญาเงินกูท่ี้สหกรณ์ก าหนด 
และตอ้งท านิติกรรมใหม่ 

3.2 การปรับโครงสร้างหน้ีโดยการไม่แปลงหน้ีใหม่  เป็นกรณีอนัใดอนัหน่ึง ดงัน้ี 
1) เป็นกรณีท่ีหลกัประกนัตามสัญญากูเ้ดิม จ านอง การค ้าประกนั ไม่สามารถมาท านิติกรรมเพื่อ

ปรับโครงสร้างหน้ีได ้ดว้ยเหตุจ าเป็น อาทิ ถูกยดึอายดั เจา้ของกรรมสิทธ์ิเสียชีวติ ผูค้  ้าประกนัติดต่อไม่ไดเ้ป็นตน้ 
2) เป็ นกรณี ลูกห น้ี ต้องก ารป รับ โครงส ร้างห น้ีหลักประกัน เดิม  จ าน อง ค ้ าป ระกัน 

ไม่ยนิยอมท านิติกรรมใหม่ และลูกหน้ีไม่สามารถหาหลกัประกนัใหม่ทดแทนได ้ 
3) การปรับโครงสร้างหน้ีกรณีน้ี ให้ท าสัญญาผอ่นช าระหน้ีแยกประเภทแต่ละสัญญาประกอบกบั

สัญญาเดิมโดยไม่เป็นการผอ่นเวลาให้ลูกหน้ี ส่วนการหกัช าระหน้ีให้ตดัช าระหน้ีทุกสัญญาตามสัดส่วนวิธีการคิด
เรียกเก็บในหลกัเกณฑน้ี์ 

หลกัประกนั  
ใช้หลักประกันตามสัญญาเดิมท่ี มีงวดการช าระสูงสุดได้ โดยให้ผู ้จ  านอง ผู ้ค  ้ าประกัน 

ให้ความยินยอม เว ้นแต่กรณีท่ีมีความจ าเป็น สหกรณ์จะพิจารณาเอาตามหลักประกันสัญญาเดิมทั้ งหมด 
ส่วนหลกัประกนัตามสัญญากูฉุ้กเฉิน กูพ้ิเศษ/สามญั เพื่อการศึกษา จะตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูค้  ้ารายเดิมทุกคน  
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แนวทางการแก้ไขหนีต้ามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขร้อยเอด็ จ ากดั ว่าด้วย การปรับโครงสร้างหนีข้องสมาชิก พ.ศ. 2567 
กลุ่มที่ รายการ เง่ือนไข วธีิการ 
1 สมาชิกทีถู่กฟ้องล้มละลาย (ก่อนถูก

พทิกัษ์ทรัพย์ /พิทกัษ์ทรัพย์ และ
ล้มละลาย) 
 

1. ลูกหน้ีตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
2. การแกไ้ขหน้ีตอ้งแกไ้ขหน้ีทั้งจ  านวนใน
แต่ละรายการ 
3. สมาชิกขอความช่วยเหลือไดไ้ม่เกิน 1 คร้ัง 
4. ลูกหน้ีเขา้โครงการแลว้ไม่สามารถกูไ้ดอี้ก 
ยกเวน้เป็นไปตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 

1. ปรับโครงสร้างหน้ี โดยหุน้ตดัหน้ี หรือหากจ าเป็นตีทรัพยช์ าระหน้ี 
2. อนุมติัวงเงินกูต้ามวงเงินในระเบียบปรับโครงสร้างหน้ี (สามญั 4 ลา้นพิเศษ 6 ลา้น) 
3. น าเงินตามจ านวนอนุมติั ไปช าระหน้ีใหเ้จา้หน้ี หรือเจา้หน้ีท่ีขอรับการช าระหน้ี 
4. ลูกหน้ีมีเงินรายไดส้ามารถผอ่นช าระ ตามแนวทางการปรับโครงสร้างหน้ี โดยให้
ได ้เงินหุน้ ดอกเบ้ีย และ เงินตน้ ตามล าดบั โดยหกัช าระหน้ีผา่นการเงินของต้นสังกดั 
5. มีเงินคงเหลือ ไม่เกิน ร้อยละร้อยละสามสิบของเงินเดือนของเงินเดือน 
6. การท าสัญญา ตอ้งท าสัญญาใหม่ โดยมีหลกัประกนัตามสหกรณ์ก าหนด 
7. สมาชิกสามารถยืน่กูใ้หม่ได ้ตอ้งเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์  
8. อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามสหกรณ์ฯ ก าหนด    

2 สมาชิกทีถู่กฟ้องมีค าพพิากษา หรือ
บังคับคดี 
 
 

1. ลูกหน้ีตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
2. เจา้หน้ีท่ีฟ้องตอ้งเป็นสถาบนัการเงิน
เท่านั้น 
3. การแกไ้ขหน้ีตอ้งแกไ้ขหน้ีทั้งจ  านวนใน
แต่ละรายการ 
4. สมาชิกขอความช่วยเหลือไดไ้ม่เกิน 1 คร้ัง 
5. ลูกหน้ีเขา้โครงการแลว้ไม่สามารถกูไ้ดอี้ก 
ยกเวน้เป็นไปตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 

1.ใหค้ณะกรรมการเงินกูส้อบสวนเบ้ืองตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง ตามขอ้บงัคบั ข้อ 85 (4) 
แลว้ เสนอใหค้ณะกรรมการฯ พิจารณาให้ออก ตามขอ้บงัคบั ข้อ 43 
 2.ปรับโครงสร้างหน้ี โดยหุ้นตดัหน้ี แต่ไม่มีการ ตีทรัพยช์ าระหน้ี 
3. อนุมติัวงเงินกูต้ามวงเงินในระเบียบปรับโครงสร้างหน้ี เงินกูส้ามญั 4,000,000 บาท 
(ส่ีลา้นบาท), เงินกูพ้ิเศษ 6,000,000 บาท (หกลา้นบาท) 
4. ตรวจสอบหน้ีท่ีถูกฟ้องหากมีผูค้  ้าประกนั จะอนุมติัเงินกูใ้ห้ผูกู้ ้เพื่อช าระหน้ีไม่เกิน
ร้อยละ 75 ส่วนท่ีเหลือ ร้อยละ 25 ให้ผูค้  ้าประกนัรับผิดโดยรวมเขา้กบัมูลหน้ีเดิมของ
ผูค้  ้าท่ีมีอยูก่บัสหกรณ์ เวน้แต่กรณีไม่มีคนค ้าประกนั หรือ ผูค้  ้าประกนัไม่ไดเ้ป็น 
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กลุ่มที่ รายการ เง่ือนไข วธีิการ 
   สมาชิกสหกรณ์ จะอนุมติัใหผู้กู้เ้ตม็จ านวนก็ได ้  

5. กรณีแบ่งหน้ีใหผู้ค้  ้าประกนัร่วมรับผดิตามขอ้ 3 แต่ผูค้  ้าไม่สามารถผอ่นช าระได ้
หรือ ไม่สามารถตกลงกนัได ้ผูกู้อ้าจหาหลกัประกนัหรือเงินสดตามจ านวนสัดส่วน
ของผูค้  ้าประกนัมาประกนักบัสหกรณ์ 

   6. การท าสัญญา ตอ้งท าสัญญาใหม่ โดยมีหลกัประกนัตามสหกรณ์ก าหนด 
7. สมาชิกมีเงินรายไดส้ามารถผอ่นช าระ ตามแนวทางการปรับโครงสร้างหน้ี โดยให้
ได ้เงินหุ้น ดอกเบ้ีย และ เงินตน้ ตามล าดบั โดยหกัช าระหน้ีผา่นการเงินของตน้สังกดั 
8. มีเงินคงเหลือ ไม่เกิน ร้อยละสามสิบของเงินเดือน 
9. สมาชิกสามารถยืน่กูใ้หม่ได ้ตอ้งเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์   
10. อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามสหกรณ์ฯ ก าหนด   
11. กรณีสมาชิกไม่มีบ านาญหรือบ าเหน็จรายเดือน อนุมติัวงเงินไดไ้ม่เกินร้อยละ 50 
ของมูลค่าหุน้ท่ีมีอยู ่หากอนุมติัเกินวงเงินดงักล่าวจะตอ้งหกัเงินบ าเหน็จมาค ้าประกนั 
  

3 
 
 
 
 
 

เป็นหนีก้บัสถาบันการเงิน  
 

1. ลูกหน้ีตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
2. การแกไ้ขหน้ีตอ้งแกไ้ขหน้ีทั้งจ  านวนใน
แต่ละรายการ 
3. กรณีค านวณหน้ีท่ีจะแกไ้ขบางส่วนหน้ี
ส่วนท่ีเหลือเม่ือตรวจสอบเครดิตบูโรแลว้
ตอ้งไม่เกิน 500,000 บาท 

1. ตรวจสอบเครดิตบูโรของสมาชิกท่ีขอรับการช่วยเหลือ 
2. น ามูลหน้ีของลูกหน้ีมารวมกันแล้วปรับโครงสร้างระยะท่ี 2 ตามหลักเกณฑ์ 
ปรับโครงสร้างหน้ี 
3. อนุมัติวงเงินแก้ไขความเดือดร้อนหน้ีท่ีขอรับการแก้ไขทั้ งจ  านวน โดยภายใต้
ระเบียบการปรับโครงสร้างหน้ี 
4. หากอนุมติัแกไ้ขหน้ีแลว้ไม่ระงบัทั้งหมด ตอ้งตรวจสอบหน้ีคงเหลือในระบบ 



7 

กลุ่มที่ รายการ เง่ือนไข วธีิการ 
  4. ลูกหน้ีไม่เคยปรับโครงสร้างหน้ีระยะท่ี 2  

มาก่อน 
5. ลูกหน้ีสามารถรับการช่วยเหลือได ้1 คร้ัง 
6. ลูกหน้ีไม่สามารถกูไ้ดอี้ก 

เครดิตบูโรตอ้งไม่เกิน  500,000 บาท เวน้แต่กรณีไดรั้บอนุมติัวงเงินไม่เกินร้อยละ 50 
ของมูลค่าหุน้ 
5. การผอ่นช าระตอ้งคิดการผอ่นช าระตามปกติได ้
6. การแกไ้ขหน้ีดงักล่าวไม่อนุมติัใหตี้โอนทรัพยช์ าระหน้ี 
7. การปรับโครงสร้างหน้ีใชก้ารแปลงหน้ีใหม่ 
 

4 สมาชิกที่มีเงินได้รายเดือนไม่พอกับ
เงินเรียกเกบ็ 

1 ตอ้งเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
2. เงินได ้หมายถึง เงินเดือน และเงินอ่ืนใดท่ี
จ่ายเป็นประจ าพร้อมกบัเงินเดือน 
  
 
 
 
 

1. แนะน าใหส้มาชิกยืน่กูต้ามระเบียบเงินกู ้ 
2. เรียกเก็บเงินจากเงินเดือน และเงินอ่ืนใดท่ีจ่ายเป็นประจ าพร้อมกบัเงินเดือนทุก
เดือน 
3. ตรวจสอบการหกัช าระหน้ีตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็นรายแรก 
4. เม่ือเรียกเก็บตามขอ้ 2 และ ขอ้ 3 หากลูกหน้ีมีเงินเดือนไม่พอหักช าระหน้ี ให้น า
สัญญากูฉุ้กเฉินมารวมกบัสัญญาหลกั (เงินกูส้ามญั หรือ เงินกูพ้ิเศษ) แลว้คิดการผอ่น
ช าระตามสัญญาหลกั และจะตอ้งปิดสัญญาเงินกูฉุ้กเฉิน  
5. หากด าเนินการตามเง่ือนไข ขอ้ใด ขอ้หน่ึง หรือหลายขอ้แลว้ เงินรายไดไ้ม่พอหัก
ช าระหน้ี ใหล้ดวงเงินกูต้ามสัดส่วนท่ีผอ่นช าระได ้ 
6. เม่ือลดวงเงินกูแ้ลว้เงินรายไดย้งัหักช าระหน้ีไม่พอ ให้ลดวงเงินกูล้งจนกวา่รายได้
จะพอช าระ แต่ถา้เม่ือลดวงเงินกูแ้ลว้รายไดย้งัหกัไม่พอช าระหน้ี สหกรณ์จะอนุมติัให้
เงินกูไ้ม่เกินจ านวนเงินตน้ท่ีส่งช าระตามสัญญาเดิม 
7. สมาชิกสามารถยืน่กูใ้หม่ไดต้ามปกติ กรณีรวมสัญญา เงินกูฉุ้กเฉิน กบัสัญญาหลกั  
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กลุ่มที่ รายการ เง่ือนไข วธีิการ 
   เข้าด้วยกัน  วงเงินกู้สามัญต้องไม่ เกิน  3,400,000 บาท เงินกู้พิ เศษต้องไม่ เกิน 

5,400,000 บาท หากมีการคา้งช าระหน้ีตั้งแต่ 2 งวดให้ด าเนินการปรับโครงสร้างหน้ี
ระยะท่ี 2 แต่ถา้สมาชิกสมคัรใจปรับโครงสร้างหน้ีเอง ให้ปรับโครงสร้างหน้ี ระยะท่ี 
1 ก่อนระยะท่ี 2 
8.อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 
9.งวดการช าระ ใหช้ าระตามประเภทสมาชิกหรือตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
10.1 เงินกูส้ามญั 
(1) สมาชิกประเภท (ก) ภายใน 360 งวด (สามร้อยหกสิบงวด)   
(2) สมาชิกประเภท (ข) ภายใน 360 งวด (สามร้อยหกสิบงวด) 
(3) สมาชิกประเภท (ค) ภายใน 180 งวด (หน่ึงร้อยแปดสิบงวด) 

   (3) สมาชิกประเภท (ง ) ภายใน 120 งวด (หน่ึงร้อยยีสิ่บงวด)   
10.2 เงินกูพ้ิเศษ 
(1) สมาชิกประเภท (ก) ภายใน 480 งวด (ส่ีร้อยแปดสิบงวด)   
(2) สมาชิกประเภท (ข) ภายใน 480 งวด (ส่ีร้อยแปดสิบงวด) 
(3) สมาชิกประเภท (ค) ภายใน 300 งวด (สามร้อยงวด) 
(3) สมาชิกประเภท (ค ) ภายใน 240 งวด (สองร้อยส่ีสิบงวด)   
11.หลกัประกนัเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ 
12. การค ้าประกนัตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีให้ค  ้าประกนัเฉพาะส่วนตามมูล
หน้ีสัญญาหลกัและสัญญาฉุกเฉิน  
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5 เงินได้คงเหลือไม่เป็นไปตามเกณฑ์

ระเบียบเงินกู้   

1.เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
2.มีการผ่อนช าระเป็นปกติ ไม่น้อยกว่า 6 
งวด (หกงวด) 
3.ยื่นกูเ้งินใหม่แลว้เงินไดค้งเหลือไม่ถึงร้อย
ละ 10,20,30,50 ตามประเภทสมาชิกและ
ระเบียบเงินกูส้ามญั เงินกูพ้ิเศษ  พ.ศ.2565   

1. กรณีไม่ยุบรวมเงินกูฉุ้กเฉินและเงินกูเ้พื่อการศึกษา สมาชิกยื่นขอกูเ้งินกูส้ามญัได้
ไม่เกิน 3,000,000 บาท (สามลา้นบาท)  กูเ้งินพิเศษไม่เกิน 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาท)  
2. กรณียุบรวมสัญญาเงินกูฉุ้กเฉิน สัญญาเงินกูเ้พื่อการศึกษาให้ยกเลิกวงเงินกูท้นัที 
โดยสมาชิกยื่นขอกู้เงินกู้สามญัได้ไม่เกิน 3,800,000 บาท (สามล้านแปดแสนบาท) 
เงินกูพ้ิเศษไม่เกิน 5,800,000 บาท (ห้าลา้นแปดแสนบาท) ส่วนท่ีเกิน 3,000,000 บาท 
(สามล้านบาท) และท่ีเกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาท)ให้ช าระเงินกู้ฉุกเฉินเงินกู้
การศึกษา ตามล าดบั 
3.อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 
4.งวดการช าระ ใหช้ าระตามประเภทสมาชิกหรือตามท่ีสหกรณ์ก าหนด 
4.1 เงินกูส้ามญั 
(1) สมาชิกประเภท (ก) ภายใน 360 งวด (สามร้อยหกสิบงวด)   
(2) สมาชิกประเภท (ข) ภายใน 360 งวด (สามร้อยหกสิบงวด) 
(3) สมาชิกประเภท (ค) ภายใน 180 งวด (หน่ึงร้อยแปดสิบงวด) 
(3) สมาชิกประเภท (ค ) ภายใน 120 งวด (หน่ึงร้อยยีสิ่บงวด)   
4.2 เงินกูพ้ิเศษ 
(1) สมาชิกประเภท (ก) ภายใน 480 งวด (ส่ีร้อยแปดสิบงวด)   
(2) สมาชิกประเภท (ข) ภายใน 480 งวด (ส่ีร้อยแปดสิบงวด) 
(3) สมาชิกประเภท (ค) ภายใน 300 งวด (สามร้อยงวด) 
(3) สมาชิกประเภท (ค ) ภายใน 240 งวด (สองร้อยส่ีสิบงวด)    
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   5.หลกัประกนัเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ 

6. เม่ือค านวณการหกัช าระทุกสัญญาแลว้ เงินไดจ้ะตอ้งพอหกัช าระหน้ี 
6 เป็นสมาชิกที่ถูกสหกรณ์ฟ้องจนมีค า

พพิากษาหรือการบังคับคดี 

1.เค ย เป็ น ส ม าชิ กสห ก รณ์ ออมท รัพ ย์
สาธารณสุขร้อยเอด็ จ  ากดั 
2.ผอ่นช าระตามค าพิพากษาไดต้ามปกติ 

1. รับเขา้มาเป็นสมาชิกใหม่ 
2. ท าสัญญาแปลงหน้ีใหม่ 
3. หลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามมูลหน้ีท่ีฟ้องหรือบงัคบัคดี 
4. สมาชิกจะไม่สามารถกูเ้งินจากสหกรณ์ เวน้แต่มีกรณีพิเศษตอ้งไดรั้บการพิจารณา
อนุมติัจากคณะกรรมการด าเนินการ  

7 การให้กู้ เงินแก่สมาชิกปรับโครงสร้าง
หนี ้
 
 

  1. สมาชิกปรับโครงสร้างหน้ีระยะท่ี 1 หรือ
ระยะท่ี 2 มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 
  2. เป็นลูกหน้ีผ่อนช าระปกติตามสัญญา
ปรับโครงสร้างหน้ีได ้
 

   1. การให้กูไ้ดรั้บการยกเวน้การค านวณ สัดส่วนหุ้นตามสัญญาเงินกู ้โดยให้ถือหุ้น 
หรือหลกัทรัพย ์ท่ีมีอยูต่ามสัญญาเดิมได ้ 
   2. การอนุมติัเงินกูใ้ห้อนุมติัให้กูไ้ดภ้ายใตว้งเงินไม่เกินของเงินตน้ท่ีผ่อนช าระตาม
สัญญาปรับโครงสร้างหน้ีมาแลว้ก่อนยืน่ขอกู ้
   3. ตอ้งหกัเงินกูท่ี้ไดรั้บซ้ือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 เวน้แต่เป็นการกูข้องการปรับ
โครงสร้างระยะท่ี 1 
   4. ลูกหน้ีมีเงินรายไดส้ามารถผอ่นช าระ ตามแนวทางการปรับโครงสร้างหน้ี โดยให้
ได ้เงินหุ้น ดอกเบ้ีย และ เงินตน้ ตามล าดบั 
   5. การท าสัญญา ตอ้งท าสัญญาใหม่ โดยมีหลกัประกนัตามสัญญาปรับโครงสร้าง
หน้ีเก่าหรือหากมีการเปล่ียนหลกัประกนัตอ้งไม่นอ้ยกวา่หลกัประกนัท่ีมีอยูเ่ดิม อตัรา
ดอกเบ้ียตามสหกรณ์ก าหนด  

    



11 

กลุ่มที่ รายการ เง่ือนไข วธีิการ 
8 การแก้ไขหนี้สมาชิกผ่อนช าระหนี้

และเงินเดือนไม่พอช าระหนี ้
   
 

  1. เป็นลูกหน้ีท่ีผอ่นช าระแลว้มีเงินเดือนไม่
พอช าระหน้ีแม้จะคิดวิธีการผ่อนแบบปรับ
โครงสร้างหน้ี 
  2. ผ่านการปรับโครงสร้างหน้ีระยะท่ี  2 
มาแลว้เงินเดือนยงัไม่พอหกัช าระหน้ี 
 
   
 

   1. การคิดค านวณวา่เงินเดือนไม่พอช าระหน้ีคิดจากภาระหน้ีเงินกูท่ี้มีกบัสหกรณ์ทุก
สัญญาตีทรัพยท่ี์จ านองกบัสหกรณ์เพื่อเป็นหลกัประกนัช าระหน้ีตามความจ าเป็น 
   2. ในการตีทรัพยช์ าระหน้ีแลว้เงินเดือนไม่พอหกัช าระหน้ีหรือมีหน้ีสถาบนัการเงิน
หรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวเน่ืองสามารถน ามาแกไ้ขหน้ีโดยตอ้งไม่เกินภาระหน้ีเดิมท่ีลูกหน้ี
มีกบัสหกรณ์ 
   3. ลูกหน้ีมีเงินรายไดส้ามารถผอ่นช าระ ตามแนวทางการปรับโครงสร้างหน้ี โดยให้
ได ้เงินหุ้น ดอกเบ้ีย และ เงินตน้ ตามล าดบั 
   4. หากเงินไดร้ายเดือนไม่พอผอ่นช าระ ใหแ้บ่งหน้ีใหผู้ค้  ้าประกนั เพื่อลดภาระหน้ี
ใหพ้อกบัเงินไดร้ายเดือนท่ีสามารถผอ่นช าระหน้ีได ้ 
   5. การท าสัญญา ตอ้งท าสัญญาใหม่ โดยมีหลกัประกนัตามสัญญาปรับโครงสร้าง
หน้ีเก่าหรือหากมีการเปล่ียนแปลงหลกัประกนัตอ้งไม่นอ้ยกวา่หลกัประกนัท่ีมีอยูเ่ดิม 
   6. อตัราดอกเบ้ียเป็นไปตามสหกรณ์ก าหนด 

9  เงินรายไดพ้อหกัช าระหน้ีแต่
หน่วยงานหกัช าระหน้ีอ่ืน 
ก่อนสหกรณ์ และมีความเดือดร้อน 

  1 . เป็น ลูกห น้ี ถูกหั ก เงินช าระห น้ี จาก
หน่วยงานก่อนการหักช าระหน้ีสหกรณ์ ท า
ใหเ้งินรายไดไ้ม่พอช าระหน้ี (ติดลบ) 
   
 
   
 

   1. ดูภาระหน้ีท่ีถูกหกัจากตน้สังกดั 
   2. น ามาพิจารณารวมหน้ี 
         2.1 ผอ่นช าระไดต้ามปกติ/ ไม่น าหุ้นตดัหน้ี 
         2.2 ผอ่นช าระปกติไม่ได ้/น าหุ้นตดัหน้ี 
         2.3 รวมหน้ีท่ีตอ้งแกไ้ข 
         2.4 ใหผ้อ่นช าระแบบปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 
         2.5 ภาระหน้ีท่ีรับมาตอ้งไม่เกิน ภาระหน้ีท่ีมีกบัสหกรณ์ 
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  2. เป็นลูกหน้ีผ่อนช าระหน้ีได้ ภาระหน้ีไม่

ถูกหักจากต้นสังกัดแต่มีความเดือดร้อน 
(กลุ่มท่ี 3) 
 

1. ลูกหน้ีตอ้งมาช้ีแจงเหตุผล ความจ าเป็น ความเดือนร้อนและแนวทางการบริหาร
จดัการหน้ีต่อคณะกรรมการด าเนินการ 

2. หากไดรั้บอนุมติัใชหุ้้นตดัหน้ี 
3. น าหน้ีท่ีเป็นภาระเดือนร้อนมารวมกบัภาระหน้ีท่ีสหกรณ์ 
4. การผอ่นช าระหน้ี ผอ่นแบบปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 

ภาระหน้ีท่ีรับมาตอ้งไม่เกินหุ้น หรือไม่เกินร้อยละ 50 ของภาระหน้ีท่ีมีกบัสหกรณ์ 
แลว้แต่อยา่งใดจะมีมากกวา่กนั 

 


